ESTATUTO CONSOLIDADO DO SINDICATO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DE
SAO PAULO

(Leis n° 10.406/2002 ¢ 11.127 de 28 de junho de 2005)

TITULO I

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
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Artigo 1° - O Sindicato dos Delegados de Policia do Estado de Sao Paulo, que podera usar a designa¢ido
abreviada SINDPESP. com sede propria nesta Capital, a Av. Ipiranga. 919 — 17° andar — Conj. 1707 - Centro,
CEP: 01039- 902, € constituido para fins de defesa e representacdo legal da carreira de Delegado de Policia,
na base territorial de Sao Paulo e nos municipios deste Estado.

Artigo 2° - O SINDPESP podera constituir pessoa juridica de direito privado, de natureza associativa e sem
fins lucrativos, cujo objetivo sera "promover a pesquisa e o desenvolvimento de ciéncia - tecnologia e inovagio
da investiga¢ao policial estruturada no inquérito policial".

Artigo 3° - O SINDPESP tem por finalidade:

I - velar pela dignidade dos Delegados de Policia do Estado de Sido Paulo, defendendo os interesses. direitos.
prestigio e prerrogativas dos seus integrantes, apresentando, sempre que necessario, pauta de reivindicagoes
junto a Administra¢do Publica Estadual e Federal:

IT - manter servigo de assisténcia juridica aos sindicalizados, representando-os, ativa ou passivamente, judicial
ou extrajudicialmente, nos termos constitucionais e legais, na defesa dos interesses e direitos difusos.
coletivos, individuais homogéneos. garantias e prerrogativas, inclusive quanto a retribui¢des pecunidrias.
outras vantagens e autonomia funcional:

III - promover a valorizagdo. o desenvolvimento profissional e técnico dos Delegados de Policia e a
participa¢dao ampla dos mesmos na solugao dos problemas junto aos poderes executivo. legislativo e judiciario:

IV - defender a melhoria do quadro de Delegados de Policia e de seus niveis de remuneragio:

V - propugnar pela melhoria as condigdes de trabalho, qualidade de vida e de saide ocupacional dos
sindicalizados;

VI - incentivar e realizar estudos relacionados a assuntos juridicos. de politica criminal, segurang¢a publica. e
de medidas de interesse da carreira dos Delegados de Policia ativos e aposentados:

VII - manter intercambio e participar de trabalhos conjuntos com entidades congéneres nacionais e
internacionais para atingir objetivos comuns:

a
VIII - promover atividades sociorrecreativas, culturais ¢ de lazer; /Q/ 2) ' 7
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IX - colaborar com os poderes publicos no aperfeigoamento da ordem juridica, por meio de apresentagdo de
sugestdes, propostas e criticas a legislagdo existente ou em elaboragdo, bem como a prétiga/admfhj,gtra?fa.
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Secdo Il - Prerrogativas e Deveres

Artigo 4° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I - representar exclusivamente perante as Autoridades Administrativas e Judiciarias os interesses gerais de sua
categoria e os interesses individuais de seus associados;

II - celebrar convengdes e acordos de trabalho, relativamente a toda categoria;
III - eleger os representantes da categoria;

IV - estabelecer contribui¢des a serem pagas pelos associados, como forma de mensalidade social, nos termos
do artigo 103 do presente estatuto;

V - colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solug@o dos problemas que se relacionarem com
a criminalidade, seguranga publica, e com a categoria;

VI - instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais, nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com suas
necessidades;

VII — excetuando-se os delegados sindicais eleitos com base no artigo 8° do Estatuto em vigor, a Diretoria
Executiva podera nomear delegados sindicais para atuar nas sub-sedes e/ou delegacias sindicais, cujos
mandatos e atribui¢des serdo estabelecidos pela Diretoria, podendo ser suspensos a qualquer tempo;

VIII — participar da criagdo e filiar-se, por decisdo da Assembleia Geral, a Federagdo de grupo e outras
organizagdes sindicais em qualquer ambito, regional, nacional e internacional, desde que representativas dos
interesses da categoria;

§ 1° - Sdo prerrogativas do SINDPESP no cumprimento de suas finalidades institucionais:

a - a promogdo ¢ 0 apoio de agdes que visam ao combate a impunidade como um todo, nomeadamente pelo
fomento do debate de assuntos de interesses publicos ligados aos mecanismos de combate a criminalidade
organizada, a improbidade administrativa, a corrupgio, fraudes antiecondmicas, crimes contra a ordem
tributaria, enfim, a defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos;

b - a promog@o € o apoio de todas as agdes que visam tutelar a observancia e maxima concregao dos direitos
sociais estabelecidos no Artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e exercidos nos termos
da Lei Federal n® 7783/89;

¢ - a promogdo e o apoio de todas as agdes que visam tutelar a observancia e maxima concregédo dos direitos
€ garantias insertos no artigo 5° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, bem como os demais
existentes, ndo previstos, mas decorrentes do Estado Democratico de Direito;

d - a promocgdo € o apoio de todas as agdes que tutelam o respeito a ordem juridica do Estado, aos direitos
humanos, a justiga social, indispensaveis a esséncia do Estado Democratico de Direito;

e - que visem a defesa do meio ambiente e da preservacdo da vida, estimulando o exercicio da cidadania em
relacdo as questdes ambientais, visando o desenvolvimento sustentavel para a melhor qualidade.de vi
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f - de intercambio com outras entidades publicas ou privadas no pais € no exterior, bem como o intercambio
e/ou convénio com centros universitarios e orgdos que visam a tutela dos interesses ou direitos difusos,
coletivos, e individuais homogéneos;

g - de participagdo de comissdes técnicas mistas, formadas por entidades civis e/ou 0rgéos governamentais,
para analise e estudo de questdes ligadas a criminalidade, seguranga publica, meio-ambiente, moralidade e
probidade administrativa,

h - de incentivo e divulgagdo do uso de tecnologias limpas que melhor respondam as peculiaridades locais e
que representam aiternativas de baixo custo ambiental e social na atividade policial;

i - elaborar e distribuir periddico de carater informativo, por meio fisico ou digital, contextualizado com as
atividades desenvolvidas pelos Delegados de Policia;

j - realizar o Congresso do Sindicato dos Delegados de Policia com periodicidade preferencialmente anual,
bem como conferéncias, seminarios e simpodsios de temas atinentes aos Delegados de Policia;

k — podera enviar representantes sindicalizados para congressos, conferéncias, seminarios € simposios no
territorio nacional com tematica pertinente aos Delegados de Policia;

i - podera enviar representantes sindicalizados para efetiva participagéo em atividades no Congresso Nacional,
Ministétios e representagdes de nagles estrangeiras, em Brasilia — DF ou em qualquer lugar onde estejam
sendo tratados assuntos de interesse dos Delegados de Policia.

§ 2° - No plano do controle direto dos atos das unidades administrativas dos Poderes do Estado ¢ das entidades
da administragdo indireta, podera promover e apoiar todas as seguintes agoes, desde que comprovadamente
relacionadas com os Delegados de Policia, criminalidade ou seguranga publica:

a - Acdo Civil Publica, Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injungdo Coletivo, ou outras especies
de agdes quer no ambito judicial ou extrajudicial as que visam tutelar a observancia dos principios da
iegitimidade, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, impessoalidade, motivagao,
publicidade, transparéncia, formalidade, ética, probidade administrativa ¢ meio ambiente;

b - A¢éo Civil Publica, Mandado de Seguranca Coletivo ou outras espécies de agdes, quer no ambito judicial
ou extrajudicial, capazes de propiciar a efetiva tutela da liberdade de pensamento e expressdo dos Delegados
de Policia, nos termos dos incisos IV e [X do Artigo 5° da Constituigao Brasileira;

¢ - Agdlo Civil Publica, Habeas Corpus individual ou coletivo, Mandado de Seguranga Individual ou Coletivo
ou outras espécies de agdes, quer no ambito judicial ou extrajudicial, capazes de propiciar a efetiva tutela,
protecdio e prevengdo a agdes ou omissdes atentatorias ao inciso 11 do art. 5° da Constituigdo Federal que
consagrou o Principio da Legalidade em suas quatro fungdes garantidoras ou coroldrios assim estabelecidos:
“Lex Praevia ou Lei Anterior, Lex Scripta ou Lei Escrita, Lex Stricta ou Lei Estrita e Lex Certa ou Lei Certa”.

d — as agdes mencionadas na alinea anterior, prescindem, obrigatoriamente, de deliberacdes de Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para cada finalidade.

§ 3° - as finalidades institucionais expressas neste Estatuto nio excluem outra&dscorrentes do ideario, regime
e principios materiais adotadas pelo Sindpesp.
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Artigo 5° - o SINDPESP, contara com um numero ilimitado de associados assim considerados:

I — Fundadores: assim considerados os Delegados de Policia, ativos ou inativos, que colaboraram para a
fundagdo do Sindpesp e atuaram na consecugao, aprovagao e Registro do Estatuto Social da Entidade;

II - Contribuintes: sdo os Delegados de Policia, ativos € inativos, que espontaneamente se filiem ao sindicato
e que venham a contribuir com a mensalidade associativa fixada no Artigo 103;

HI - Previdencidrios: assim considerados os Servidores Pablicos Estaduats, ativos ou inativos, da
administragdo direta, indireta ou autarquica, que aderirem ou utilizar-se dos servigos ou convénios mantidos
pelo sindicato;

IV — Beneméritos: assim consideradas as pessoas fisicas ou juridicas que venham a contribuir moral ou
materialmenie, corm atos de real, voluritaria ¢ desinteressada dedicaglo as finalidades sociais do Sindpesp.

Pardgrafo vinico — é defeso aos associados Previdencidrios € Beneméritos participarem na administragdo do
Sindpesp, de suas assembleias ou de seu processo eleitoral.

Artigo 5°-A - sAo direitos dos associados fundadores e contribuintes:

a — utilizar-se das dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b - votar em eleigdes do Sindicato, desde que tenha o associado ha mais de seis (6) meses de inscri¢do no
quadro social e esteja no gozo dos direitos sindicais.

¢ - gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato,
d - excepcionalmente, convocar Assembleia Geral,

e - participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais.

Artigo 6° - Sdo deveres dos associados:

a — pagar pontualmente a mensalidade associativa prevista no artigo 103, §§ 1° e 2°, estipulada pelo Sistema
Diretivo.

b - respeitar as deliberagdes da Assembleia Geral,

¢ - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da diretoria as
decisdes das Assembleias Gerais;

d - zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo;
e - comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato;
f - votar, sempre que convocado para esse fim;

g - a inadimpléncia do associado por 03 (trés) meses gerara sua automatica exciuséo do quadro associativo,
ndo podendo votar e ser votado,

h - o retorno daquele que se desfiliou por qualquer motivo do quadro associativo dependera de requerimento
expresso ¢ o tempo anterior de filiagdo ndo serd contado para fins eleitorais, tanto no que diz respeito a

condigdo de eleitor como a de candidato; @ /ég



i - independentemente do motivo da desfiliagdo, o retorno ao quadro associativo impora o respeito a caréncia
de seis meses para a utilizagio da assessoria juridica do sindicato. Nao ha estipulagdo de caréncia em caso
de primeira filiagdo. A caréncia para utilizagdo da assessoria juridica podera ser suprida, caso seis
mensalidades sejam pagas de forma retroativa, quando do retorno aos quadros.

Artigo 7° - Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspenso ¢ de eliminagio do quadro social, quando
cometerem desrespeito aos Estatutos e decises do Sindicato.

§ 1° - A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em Assembleia Geral convocada para
esse fim, na qual o associado tera o direito de defesa.

§ 2° - Julgando necessario, a Assembleia Geral designara uma Comissio de Etica para analisar o ocorrido.
§ 3° - A penalidade sera determinada pela Comissio de Etica e deliberada em Assembleia.

§ 4° - E direito do associado pedir o cancelamento do quadro associativo, a qualquer tempo, protocolando seu

pedido, devidamente qualificado e assinado, junto a Secretaria do Sindicato, desde que ndo esteja em debito
com suas obrigag¢des sindicais.

§ 5° - O associado, mesmo que investido no cargo de Diregdo, nos termos do artigo 8°, ndo responde, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacgdes sociais do Sindicato.

TITULO 1

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E

REPRESENTACAO DO SINDICATO.

Capituio 1

Do Sistema Diretivo do Sindicato.

Secio I

Constituigdo

Artigo 8° - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato:

- Presidente;

- 1° Vice-Presidente;

- 2° Vice-Presidente;

- Tesoureiro Geral;

- 1° Tesoureiro,

- 2° Tesoureiro;

- Secretario Geral,

- 1° Secretdrio; " )
- 2° Secretario; /



- Diretor Administrativo;

- Diretor Patrimonial;

- Conselho Fiscal, composto por:

- Presidente;

- 1° Conselheiro;

- 2° Conselheiro;
e 02 (dois) suplentes de conselheiro;
Delegados Sindicais;
e 02 (dois) suplentes de Delegado Sindical.

Pardagrafo unico — E defeso a qualquer membro do Sistema Diretivo desta Entidade (SINDPESP), receber
remuneragdo em razdo do exercicio de seu cargo, salvo a possibilidade de indenizagéo por perdas decorrentes
do afastamento das fungdes.

Secdo Il

Disposi¢oes comuns

Artigo 9° - aplica-se aos componentes da Diretoria o disposto no artigo 125, §§ 1° e 2°, da Constitui¢do do
Estado de Sdo Paulo, bem como o direito previsto na Lei Complementar n° 343/84, regulamentado pelo
Decreto n° 31.170/90.

Secdo IIT

Plendrio do Sistema Diretivo

Artigo 10 - O Plenario do Sistema Diretivo € a reunido dos membros mencionados no artigo 8°.

§ 1° - O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
§ 2° - Convocam o Plenario do Sistema Diretivo:

a— o presidente do Sindicato;

b - a maioria da Diretoria Administrativa,

¢ - a maioria dos membros que o0 compdem.

d - (revogado)

Artigo 11 - O Plenario constitui o 0rgdo interno maximo de deliberag@o politica dentro do Sistema Diretivo,
ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada Diretoria, definida por este
Estatuto.

Pardgrafo Unico: Das deliberagdes do Plenario do Sistema Diretivo cabera recurso a Assembleia Geral da
Categoria nos seguintes casos:




I - de empate na votagao;

II - em qualquer hipdtese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram, a quem competira a
convocacao.

Artigo 12 - O Plenario serd presidido pelo Presidente do Sindicato e secretariado pelo Secretario Geral.

Secdo IV

-
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Competéncia e atribuicdes dos dirigentes sindicais

Artigo 13 — Ao Presidente compete: W (T D fl
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a — representar o sindicato ativa e passivamente, perante os 6rgdo publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive
em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes ¢ constituir procuradores ¢ advogados para o fim considerado
necessario pela Diretoria, ou fazer-se representar por outro Diretor do Sindicato, que livremente escolher;

b - Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plenario do Sistema Diretivo ¢ Assembleias;

¢ - Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros contabeis e
burocraticos;

d - Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Tesoureiro Geral.
Artigo 14 - Aos Vices Presidentes compete:

a - substituir, pela ordem, o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

b - executar os encargos que lhes forem delegados pelo Presidente ou pela Diretoria.
Artigo 15 - Ao Secretario Geral compete:

a - Implementar a Secretaria do Sindicato;,

b - Coordenar e orientar a a¢gdo dos Departamentos, das Delegacias Sindicais e demais setores do Sindicato,
integrando-os sob a linha de agdo definida pela Diretoria.

Pardgrafo Unico — Ao Secretario Geral também se aplica o disposto no paragrafo tnico do Art. 13.
Artigo 16 — Aos 1° e 2° Secretarios compete:

- auxiliar e assessorar o Secretario Geral na implementagdo da Secretaria do Sindicato, substituindo-o, pela
ordem. em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 17 — Ao Tesoureiro Geral compete:

a - zelar pela escriturag@o dos livros contabeis, mantendo-os em ordem;

b - zelar pela guarda de importdicias € valores que veiiliain a seér arrécadados pelo Sindicaio,

¢ - depositar e assinar, em conjunto com o Presidente do Sindicato, dinheiro e cheques ao mesmo pertencentes;

d - submeter a apreciagdo da Diretoria, mensalmente, o balancete referente ao més anterior.




Pardagrafo unico — (revogado)

Artigo 18 — Aos 1° e 2° Tesoureiros compete:

a - auxiliar e assessorar o Tesoureiro Geral, substituindo-o, pela ordem, em suas auséncias e impedimentos.
Artigo 19 - Ao Diretor Administrativo compete:

a - implementar a estrutura administrativa do Sindicato.

Artigo 19-A - Ao Diretor Patrimonial compete:

a - manter ¢ zelar pelo patrimonio, movel e imovel, do Sindicato, lavrando ato no respectivo Livro de
Inventario.

Artigo 20 - Do Consetho Fiscal:

a - compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial da entidade, cuja atividade
sera exercida pelo seu presidente, devidamente auxiliado pelos conselheiros.

Artigo 21 - Dos Delegados Sindicais:

a - além das normas expressas neste Estatuto, responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas
respectivas bases territoriais, pela execugdo da Politica Sindical definida no Plendrio do Sistema Diretivo e
representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos e as empresas.

Artigo 22 - Do corpo de suplentes:

A - o corpo de suplentes funcionara como 6rgdo auxiliar, acoplado ao respectivo organismo para o qual exerce
a supléncia, sem direito a voto.

Capitulo I

Do impedimento, do abandono e da perda de mandato dos

membros do Sistema Diretivo

Impedimento e auséncia

——

et

Artigo 23 - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos previstos neste
Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Artigo 24 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro ou declarado pelo
o6rgdo o qual integra.

Pardgrafo unico - a declaragdo de impedimento efetuada pelo orgdo terd que observar os seguintes
procedimentos:

I - ser votada pelo 6rgdo © constar da Ata de sua reunido,




I1 - ser notificada ao eventual impedido.

Artigo 25 - A Declaragio de Impedimento podera opor-se o eventual impedido, por meio de Contra-
Declaragdo de Impedimento, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato, no prazo de trinta (30)
dias, contados do recebimento da notificagdo.

Pardgrafo Unico - Recebida, a Contrarrazio de Impedimento devera ser processada observando-se as
determinagdes das letras A e B do artigo 24.

Artigo 26 - Havendo oposigdo a Declaragdo de Impedimento, observados e cumpridos os procedimentos
previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competird & Assembleia Geral da Categoria, que devera ser
convocada no periodo maximo de sessenta (60) dias ¢ minimo de dez (10), apos a notificagdo do eventual
impedido.

Pardgrafo Unico - Até a decisdo final da Assembleia Geral, a Declaragio de Impedimento ndo suspende o
mandato sindical.

Artigo 26-A - Entende-se por auséncia qualquer afastamento temporario que impega o exercicio das fungoes
sindicais, a exemplo de férias, licenca gestante, licenga médica, dentre outros. '

Secdo IT

Abandono da Funcgio

Artigo 27 - Considera-se abandono da fun¢do quando seu exercente deixar de comparecer as reunides
convocadas pelo orgdo e ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de noventa (90) dias consecutivos;

Pardgrafo Unico - Passados trinta (30) dias ausente, o dirigente sera notificado para que se apresente ou
justifique suas auséncias; decorridos trinta (30) dias da primeira notificagiio, uma nova sera enviada. Expirado
o prazo de noventa (90) dias, o cargo sera declarado abandonado.

Secdo 111

Perda do mandato

Artigo 28 - Os membros da Diretoria instituida nos termos deste Estatuto, perderdo o mandato nos seguintes
casos:

a - malversago ou delapidagédo do patrimonio social;
b - grave violagdo deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - a perda do mandato serd precedida de sindicancia por decisio de Assembleia Geral
Extraordinaria especifica e, em sendo aprovada, serdo designados 03 (irés) associados, para compor a
respectiva comissdo. A sindicancia tera prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo, depois do qual sera
remetida a nova deliberagio em Assembleia Geral Extraordinaria, que podera homologa-la, em tudo
observando o disposto no artigo 39.
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Capitulo IV

Da Vacdncia e das substituicées

Secdo I

Da vacancia

Artigo 29 - A vacancia do cargo sera declarada nas hipdteses de:
a - impedimento do exercente;

b - abandono da fungéo;

¢ - rentncia do exercente;

d - perda do mandato;

¢ — falecimento.

§1°- as substitui¢Oes terdo seu processo regulado conforme o disposto nos artigos 14, 16 e 18 deste Estatuto,
€ para 0s outros cargos, por designacfo da Ditetotia ou por acumulagio de cargo.

§2° - Havendo vacéncia nos cargos de Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro Geral e ndo ocorrendo as
substitui¢des nos moldes do paragrafo anterior por recusa dos respectivos substitutos, o cargo sera preenchido
até o término do respectivo mandato por qualquer integrante da diretoria com direito a voto, cabendo a escolha
a0 Sistema Diretivo do Sindicato. Petsistindo a vacancia, realizar-se-a elei¢do indireta pelo Sistema Diretivo,
podendo candidatar-se os delegados sindicais que estiverem aptos a votar e serem votados.

TITULO I

e e o o e i o

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

Capitulo 1

Das Assembleias Gerais

Artigo 30 - As assembleias gerais serdo soberanas em suas resolugdes ndo contrarias as leis e ao estatuto
vigente.

Artigo 31 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagcdes da Assembleia Geral concernentes
aos seguintes assuntos:

a - elei¢do de associado para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

b - apreciag@o do Balango Financeiro;,
¢ - aplicagdo do patriménio;
& 7



d - julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;

e - decisodes sobre impedimento € perda de mandato de diretores.
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Artigo 32 - As assembleias gerais que implicarem em deliberagiio por escrutinio secreto serfo sempr:
convocadas com fins especificados.

Artigo 33 - Na auséncia da regularizagdo diversa e especifica, o guorum para deliberagdo das Assembleias
Gerais sera sempre de maioria simples dos associados presentes.

Artigo 34 - o pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho sera deliberado em Assembleia Geral.
Pardgrafo Unico - As deliberagdes serdo aprovadas por maioria simples.

Artigo 35 - S@o consideradas Ordindrias as Assembleias Gerais de apreciagdo do balango financeiro e do
balango patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral, as demais serdo consideradas Assembleias Gerais
Extraordinarias;

Pardgrafo Primeiro. As Assembleias Gerais de Apreciagdo do Balango Financeiro serdo realizadas,
anualmente, no més de novembro.

Pardagrafo Segundo - As reunides ordinarias de diretoria e assembleias ordinarias e extraordinarias, exceto
eleitoral, poderdo ocorrer pot meio virtual, em plataforma que garanta a seguranga dos debates e das
votagdes, conforme disposto neste estatuto, no que couber.

Inciso 1 - A convocagdo das reunides € assembleias virtuais poderdo ocorrer por meio de redes sociais
oficiais do sindicato, dispensando a publicagdo em jornal fisico.

Artigo 36 - A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada na conformidade com o previsto no artigo 68, dentre
outros dispositivos previstos neste estatuto.

Artigo 37 - Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdo sempre
convocadas:

a - pelo Presidente do Sindicato;
b - pela maioria da Diretoria.

Artigo 38 - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizagdo, poderdo ser
convocadas pelos associados, em nimero de quarenta (40), os quais especificardo os motivos da convocagao
e assinardo o respectivo Edital;

Artigo 39 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por vinte por cento (20%) dos
associados, 0s quais especificarfio os motivos da convocaglo e assinardo o respectivo Edital;

Artigo 40 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para frustrar a realizagéo
da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto;

Artigo 41 - Salvo regulamentagio diversa e especifica, a convocagio das Assembleias Gerais far-se-a da
seguinte forma:

a - afixaciio de Edital de Convocagdo na sede da entidade e em todas Delegacias Sindicais; no casp de
convocagio por associado, o Edital de convocagio podera ser afixado nos locais de trabalho dos associados;



12

b - publicaggio do Edital de Convocagéo em jornal de grande circulagdo que atinja, no minimo, 30% (trinta por
cento) da base territorial da entidade.

Pardgrafo Unico: no caso de convocagdo por associados, o Edital de Convocagdo a ser publicado podera ser
assinado apenas por um associado, fazendo-se mengdo do numero de assinaturas apostas no documento.

Artigo 42 - A Assembleia Geral, para deflagracdo ou cessagdo de greve, somente tera validade com a
aprovagdo de 50% (cingiienta por cento) mais um (01) dos votos dos associados presentes.

Pardgrafo Unico: Os demais procedimentos para a assembleia de greve serdo os mesmos fixados para as
assembleias extraordinarias.

TITULO IV ~——"

DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo 1

Da eleigio e do Mandato dos membros do Sistema Diretivo do Sindicato

Secio I

Das Eleigoes

Artigo 43 - Os membros da Diretoria do sindicato, conforme composi¢do prevista no artigo 8°, seréo eleitos,
em Assembleia Geral Ordinaria da categoria, em processo eleitoral tnico, de conformidade com os
dispositivos legais e determinagdes do presente estatuto.

§1° - O mandato da Diretoria eleita sera de 03 (trés) anos, permitindo-se uma Unica reeleigdo consecutiva para
0 mesimo cargo;,

§2° - Nio se considerardo as substituigdes temporarias, a exemplo das decorrentes de férias, licengas e outros
afastamentos permitidos em Lei, para o fim do impedimento de reelei¢io previsto no paragrafo anterior.

Artigo 44 - As eleigdes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo maximo de sessenta
(60) dias e minimo de quarenta e cinco (45) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Artigo 45 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se
condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a mesarios
¢ fiscais, tanto na coleta como na apuragdo de votos.

Secdo Il
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Do Eleitor

Artigo 46 - Sao eleitores os associados fundadores e contribuintes que na data da eleigdo atendam aos seguintes
requisitos:

a — ter o associado mais de seis (06) meses de inscricdo no quadro social, imediatamente anteriores a data
aprazada para a realizagdo da eleigdo;

b - estar quite com a mensalidade associativa;
¢ - estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico: E assegurado o direito de voto ao aposentado, desde que tenha sido socio do Sindicato pelo
menos seis (6) meses antes das eleigdes, observando as alineas "b" € "¢" supra;

Secdo IIT

Candidaturas, inelegibilidades e investiduras em cargos do

Sistema Diretivo

Artigo 47 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizagdo da eleigdo em primeiro escrutinio,
tiver mais de 02 (dois) anos de inscri¢do no quadro social do Sindicato e pelo menos 02 (dois) anos com
vinculo funcional junto a Policia Civil do Estado de Sdo Paulo, na carreira de Delegado de Policia, ¢ estar em
dia com as mensalidades sindicais.

Paragrafo tnico — Os prazos de 02 (dois) anos referidos no capur deverdo ser contados nos 02 (dois) anos
imediatamente anteriores a data do pleito em primeiro escrutinio.

Artigo 48 - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio em cargos eletivos, o associado:

I — que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcio de exercicio em cargos de administragéo
de entidades de classe;

II — que houver lesado o patrimonio de qualquer entidade de classe;
I1I - de mé conduta comprovada, assegurando-se a ampla defesa.

§1° - Aquele que ocupar cargo de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Tesoureiro-Geral ou similar
em outra entidade de classe ndo podera ocupar, simultaneamente, no SINDPESP, qualquer um desses cargos,
devendo optar por uma das entidades de classe;

§2° - Nio podera exercer o cargo de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Tesoureiro-Geral e seus
respectivos substitutos legais, o associado que for ocupante de cargo em comissdo, ou fungdo de confianca da
estrutura da Administragdo direta ou indireta, de livre nomeagao e exoneragao.
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Convocagdo das eleicoes

Artigo 49 - As eleigdes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de cento e vinte (120) dias e
minima de noventa (90) dias contados da data de realiza¢do do pleito;

§ 1° - Copia do edital a que se refere o caput deste artigo devera ser afixada na sede do Sindicato € nos
principais locais de trabalho;

§ 27- O edital de convocagio das eleigdes devera conter obrigatoriamente:
a - Data, horario e local de votagdo;
b - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

¢ - Datas, horarios e locais das segunda e terceira votagdes, caso ndo seja atingido o quorum na primeira €
segunda, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Artigo 50 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso resumido do edital;

§ 1° - Para assegurar a mais ampla divulgagdo das eleigdes, aviso resumido sera publicado, pelo menos uma

vez, em jornal que circule na base territorial do Sindicato, assegurando-se ampla distribuigdo nos locais de
trabalho;

§ 2°- O aviso resumido do Edital devera conter:

a - Nome do Sindicato em destaque;

b - Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria, ,;,

¢ - Datas, horarios e locais de votagéo; N =7
! s y o M ™’y
d - referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os Editais. " Veltd |F

Capitulo 11

Da coordenagdo do processo eleitoral

Composic¢do e formagdo da Comissdao Eleitoral

Artigo 51 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comisséo eleitoral composta de trés 3)!
ou de cinco (5) associados, eleitos em Assembleia Geral, e de um representante de cada chapa registrada;

§ I° - A Assembleia Geral de que trata este artigo serd realizada no prazo minimo de cinco (5) dias que
anteceder a data da publicag@o do edital de convocagéo das eleigoes;

§ 2°- A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comissdo Eleitoral, far-se-a no ato- de

encerramento do prazo para registro de chapas; &
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§ 3°- As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos;

§ 4° - Ocorrendo empate na votagdo € na auséncia de outra forma de solugdo a Comissdo Eleitoral podera
submeter a questio a aprecia¢do da Assembleia Geral Permanente;

§ 5°- O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-a com posse da nova diretoria eleita.

Capitulo IIT
Do Registro das Chapas B B
~ Y f‘;v’:’,.,' — : 3 —~ : :
Secdo 1 T Y)) = /
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Procedimentos OB T,

Artigo 52 - O prazo para registro de chapas sera de trinta (30) dias, contados da data da publicagdo do aviso
resumido do edital;

§ 1° - O registro de chapas far-se-a junto a Comissdo Eleitoral, que fornecera, imediatamente, recibo da
documentagfo apresentada,

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral mantera uma secretaria, durante o periodo
dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de, no minimo, oito (8) horas diarias, onde
permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentagédo, fornecer recibos, etc.;

§ 3° - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera
enderegado a Comisséo Eleitoral, em duas vias e instruido com o seguinte documento:

- ficha de qualificagdo do candidato em duas (2) vias assinadas pelo proprio candidato;

Artigo 53 - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o nimero de candidatos, entre efetivos ¢
suplentes, distribuidos entre as diretorias, conforme composi¢ao prevista no artigo 8°.

§ 1° - Verificando-se irregularidade na documenta¢do apresentada, a Comissdo Eleitoral notificara o
interessado para que promova a corregdo no prazo de cinco (5) dias, sob pena de recusa de seu registro;

§ 2° - As chapas devem inscrever, também, seus candidatos a Delegados do Sindicato, bem como, os
respectivos suplentes, em niimero de dois (2) cada;

Artigo 54 - No prazo de vinte e quatro (24) horas a contar do registro, o Sindicato fornecera aos candidatos,
individualmente, comprovante de candidatura;

Artigo 55 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a imediata
lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas € 0s nomes
dos candidatos efetivos e suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Pardgrafo Unico - Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicara um associado para fazer part¢ da
Comissdo Eleitoral. ’
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Artigo 56 - No prazo de setenta € duas (72) horas a contar do encerramento do prazo de registro, a Comissdo
Eleitoral fara publicar nas areas de trabalho a relagdo nominal das chapas registradas, e declarara aberto o
prazo de cinco (5) dias para a impugnagio;

Artigo 57 - Ocorrendo rentincia formal de candidato apos o registro da chapa, a Comissao Eleitoral afixara a
copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados;

Artigo 58 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro de
quarenta e oito (48) horas providenciara nova convocagéo de eleigéo;

Pardgrafo Primeiro: Se mesmo assim nao houver inscri¢do de chapas, a comissio eleitoral, juntamente com
a diretoria em exercicio, convocard assembleia extraordinaria para elei¢do de uma junta governativa que
tomara posse a partir da extingdo do mandato e com o compromisso de, além da administragdo geral do
sindicato, promover novas eleigdes no prazo de seis (6) meses;

Paragrafo Segundo: Se, apos decorrido o prazo de impugnagao, restar o regular registro de apenas uma chapa,
sera realizada Assembleia Geral Eleitoral para eleger a chapa unica como vencedora por aclamagdo, a qual
necessitara da maioria de votos dos presentes. Neste caso, desnecessarios serdo os demais tramites previstos
para o processo eleitoral.

Artigo 59 - Apos o término do prazo para registro de chapas, a Comissio Eleitoral fornecera, no prazo de dez
(10) dias, a relagdo dos associados patra cada chapa registrada, desde que requerida por escrito;

Artigo 60 - A relagdo dos associados em condi¢des de votar sera elaborada até dez (10) dias antes da data da
elei¢do, e sera no mesmo prazo afixada em local de facil acesso na sede do Sindicato para consulta de todos
os interessados e fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissdo
Eleitoral. ==y ()

Seplo I S\ CF XY
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Artigo 61 - O prazo de impugnagdo de candidaturas é de cinco (5) dias contados da publicagdo da relacdo
nominal das chapas registradas;

§ 1° - A impugnagio, que somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade previstas neste estatuto,
serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra-recibo,
na Secretaria por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais;

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-4 o competente térmo de encerramento em que

serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes ¢ os candidatos
impugnados;

§ 3°- Cientificado oficialmente, em quarenta e oito (48) horas, o candidato impugnado tera prazo de cinco (5)
dias para apresentar suas contra razdes; instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidira sobre a procedéncia
ou nio da impugnagio até quinze (15) dias antes da realiza¢éo das eleigdes;

§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral providenciard, no prazo maximo de
vinte e quatro (24) horas:

a - a afixagdio da decisfio no quadro de avisos para conhecimento de todos os interessados;
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b - notificag¢do ao encabegador da chapa a qual integra o impugnado.

§ 5°- Julgada improcedente a impugnag@o, o candidato impugnado concorrera as eleigdes; se procedente, ndo
concorrera,

Secdo IT1

Voto Secreto

Artigo 62 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

a - uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas; ST e s ],
b - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

¢ - verificagdo da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

d - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

Artigo 63 - A cédula Gnica, contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em papel branco, opaco
¢ pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes;

§ 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem
que seja necessario o emprego de cola para fecha-la;

§ 27 - As chapas registradas deverfio ser numeradas seguidamente, a partir do niimero um (1), obedecendo a
ordem de registro;

§ 3°- As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

Capitulo IV

Da sessio eleitoral de votagio

Secio I

Composigdo das mesas coletoras

Artigo 64 - A mesa coletora de votos funcionara sob a exclusiva responsabilidade de um coordenador e
mesarios indicados paritariamente pelas chapas concortentes, designados pela Comisséo Eleitoral, até dez (10)
dias antes da eleigio;

Pardgrafo Unico - Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas idoneas para
composigdo da mesa coletora, com antecedéncia minima de quinze (15) dias em relagdo a data da realizagdo
da eleicdo;

s
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Artigo 65 - Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:




18
a) Os candidatos, seus conjuges € parentes, ainda que por afinidade, até¢ segundo grau, inclusive;
b) Os membros da administragdo do sindicato.

Artigo 66 - Os mesarios substituirdo os coordenadores da mesa coletora de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura, durante € no

encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

§ 2° - Nio comparecendo o coordenador da mesa coletora at¢ quinze (15) minutos antes da hora determinada
para o inicio da votagdo, assumira a coordenagdo o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo
mesario e assim sucessivamente.

§ 3° - As chapas concorrentes poderdo designar, ad hoc, dentre as pessoas presentes e¢ observados os
impedimentos do artigo anterior os membros que forem necessarios para completarem a mesa.

Secdo Il
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Coleta de votos (* /(€
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Artigo 67 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros 0s ﬁscals demgne{dos
e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

Pardgrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha & direcio da mesa coletora poder intervir no seu funcionamento
durante os trabalhos de votagéo.

Artigo 68 - os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de oito (8) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocagéo.

§ 17 - sera facultado ao associado votar por correspondéncia, Via Postal, mesmo com residéncia na Capital,
podendo ainda se quiser, comparecer pessoalmente na sede do Sindicato, no dia e horario previsto no Edital
de Convocagdo das eleigdes, munido de documento de identificagdo, conforme previsto no artigo 71, para
exercer seu direito de escolha.

§ 2°— ao associado com direito a voto, residente fora do domicilio de Sdo Paulo, sera facultado o voto na sede
deste Sindicato, quando o associado estiver em transito, ou por correspondéncia, na seguinte forma;

T num prazo de até 10 (dez) dias antes da data prevista para a eleicdo ser-lhe-4 encaminhada correspondéncia,
contendo em seu interior uma sobrecarta e uma cédula, um envelope previamente selado e enderegado ao
sindicato, conforme o previsto no art. 43.

II - apds assinalar seu voto na cédula, com um “x”, devera o sécio colocar a cédula no interior da sobrecarta,
lacra-la, colocar a sobrecarta no interior do envelope ja selado e enderegado ao sindicato, fecha-lo, identificar-
se no espaco destinado ao remetente e posta-lo em agéncia do correio do municipio de sua residéncia, em
prazo habil para que possa chegar ao seu destino até as 17:00 hs do dia da votagéo, condigdo para que 0 mesmo
ndo seja anulado.

§ 3?- o Presidente da Comissdo Eleitoral providenciara a remessa do material eleitoral a todos os assoc
ao Sindicato, dentro do prazo estabelecido no inciso I deste artigo.
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§ 4° - os envelopes contendo o material eleitoral dos associados que votaram Via Postal, desde que recebidos
em prazo habil, serdo abertos pelos membros da Comissdo Eleitoral, que deles extrairdo as Sobre-Cartas
contendo as Cédulas Oficiais e, sendo constatada a regularidade das mesmas, os votos serdo imediatamente
colocados em urna especifica.

§ 5°— Todo o material eleitoral oficial a ser usado na votagéo sera confeccionado e custeado pelo sindicato.

§ 6° - sete dias antes da realizagio do pleito, o Presidente da Comisséo Eleitoral, juntamente com os demais
membros, preparardo uma ou mais urnas, que ficardo sob a guarda da Comissdo Eleitoral, as quais serdo
lacradas e opondo-se assinaturas dos candidatos que o desejarem. Nelas serdo colocados os votos remetidos
Via Postal, a medida que forem retirados do correio ou Caixa Postal destinada para esse fim.

§ 7°— Os candidatos das chapas registradas poderéo indicar associados de sua confianga, candidatos ou ndo,
para, em comissdo e sob a responsabilidade da Comissdo Eleitoral, fiscalizarem a remessa e recebimento do
material Oficial encaminhado ¢ retira-los da Caixa Postal do sindicato, somente até as 17:00 hs do dia do
pleito.

§ 8°— No caso do paragrafo anterior, a Comissdo Eleitoral fara a lavratura de ata, para controle dos votos
recebidos via-postal, contendo, obrigatoriamente, o nome do eleitor, o nimero do Registro de Sistema (RS) e
a cidade de origem, lan¢ando os votos na urna, os quais so seréio abertos no encerramento da votagdo. Os votos
para serem consignados na apurag@o deverdo ser langados na listagem de votagdo com a expressdo via-postal.

§ 9°— Apurados os votos e resolvidas as impugnagdes porventura ocorridas, o presidente da Comisséo Eleitoral
proclamara os eleitos, lavrando-se imediatamente ata circunstanciada, da qual constarfo todos os incidentes
eventualmente ocotridos durante a votagdo ¢ apuragdo, o resultado das elei¢des, a relagdo nominal dos eleitos
com seus respectivos cargos, o periodo dos mandatos e, finalmente, a posse de todos os eleitos.

Artigo 69 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votantes, recebera a cédula tnica rubricada pelo coordenador ¢ 18 mesarios e na cabine
indevassavel, apos assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa
coletora.

Pardgrafo Unico - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa € aos
fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o
eleitor sera convidado a voltar 4 cabine indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor
ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 70 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo constarem na lista de
votantes, assinando lista propria, votardo em separado.

Pardgrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I - Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na presenga da
mesa, nela cotoque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

II - O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para posterior decisdo
do presidente da mesa apuradora.

a - cédula funcional; )

‘,/' “\ =
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b - carteira de identidade;

¢ - carteira de associado do sindicato.

Artigo 72 - A hora determinada no edital para encerramento da votagio, havendo no recinto eleitores a votar,
serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora o documento de identificagio,
prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

Capitulo V

Da sessao eleitoral de apuracio de votos

Sessdo 1 Y )

Mesa apuradora de votos

Artigo 73 - A sessdo eleitoral de apuragio serd instalada na sede do sindicato, ou em local apropriado,

imediatamente apds o encerramento da votagdo. A responsabilidade pela apuragio dos votos cabera a propria
Comissdo Eleitoral.

§ 1°- A Comissdo Eleitoral designara um de seus membros para ser o presidente da mesa apuradora.

§ 2°- A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados em igual niimero, pelas chapas
concorrentes, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporgio de
um (1) por chapa para cada mesa.

§ 3° - O presidente da mesa apuradora verificard, pelas listas de votantes, se 0 quorum previsto no art. 79 foi
atingido, procedendo, em caso afirmativo, 4 abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas
de votagdio. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas confeccionadas, correspondentes
respectivamente a urna contendo os votos via-postal € a urna da Capital, decidindo, um a um, pela apuragio
ou ndo dos votos em separado, a vista das razdes que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

Secdo I

Artigo 74 - Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificard se o seu nimero coincide com o da
lista de votantes.
§ 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-4 a

apuragao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-4 a apuracio
descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos em excesso, desde que esse
numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.
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§ 3°- Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna sera
anulada.

Artigo 75 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver, na
primeira votagdo, maioria absoluta dos votos em relagdo ao total de votos apurados, € maioria simples nas
votacdes seguintes e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1°- A Ata mencionara obrigatoriamente:
a - Dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;
b - Local em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos respectivos componentes;

¢ - Resultados de cada urna apurada, especificando-se 0 nimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos; ey

. /4
, . e B Ny
d - Numero total de eleitores que votaram; A o \//4«";;/-:'{‘{'//
5 (Y =
¢ - Resultado geral da apuragdo;, N\ / (€ p),

f - Proclamagdo dos eleitos. .‘ ’::'
§ 2°- A ata geral da apuragdo sera assinada pelo presidente.

Artigo 76 - Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas,

ndo havera proclamagio de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissio Eleitoral realizar novas eleig¢oes,
no prazo maximo de quinze (15) dias.

Artigo 77 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-0 novas eleigdes no prazo maximo
de quinze (15) dias, limitada a eleigdo as chapas em questdo.

Artigo 78 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a guarda
do presidente da mesa apuradora até a proclamagdo final do resultado da eleigéo.

Capitulo VI

da vacdncia da Administragdo

Artigo 79 - A eleigdo do sindicato so sera valida se participar da votagdo mais de um décimo (1/10) dos
associados com capacidade para votar. Ndo sendo obtido este quorum, o presidente da mesa apuradora,
encerrara a eleigdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, se as abrir, notificando, em seguida a Comissao
Eleitoral, para que esta promova nova eleigéo nos termos do edital.

§ 1°- A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte mais de cinco por cento (5%) dos eleitores, observadas
as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo, ainda desta vez atingido o quorum, o presidente da mesa
notificard, novamente, a Comissdo Eleitoral, para que esta promova a terceira e tltima eleigéo.

§ 2° - A terceira elei¢do dependera, para a sua validade, do comparecimento de qualquer nimero de eleitores,
observadas para a sua realizagdo as mesmas formalidades anteriores.

7
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§ 3°- Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos primeiro e segundo apenas as chapas
inscritas para a primeira elei¢do poderdo concorrer as subsequentes.

Artigo 80 - Nao sendo atingido o quorum em terceiro e Gltimo escrutinio, a Comissdo Eleitoral, no prazo de
quarenta ¢ oito (48) horas, convocara a Assembleia Geral que declarard a vacancia da administragdo a partir
do término do mandato dos membros em exercicio e elegerdo Junta Governativa e um Conselho Fxscal para o

pe

sindicato, realizando-se nova elei¢do dentro de seis (6) meses. =>4 ( 4

p 7
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Capitulo VIII / Gk
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Da anulagdo e da nulidade do processo eleitoral

o U o ,‘, =
Artigo 81 - Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste estatuto, ﬁcar
comprovado:

I - Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocagio, ou encerrada a
coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de
votagao,

II - Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste estatuto;
III - Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e neste estatuto;

IV - Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.

Pardgrafo Unico - A anulacdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar.
De igual forma a anulag@o da urna ndo importara na anulagio da elei¢do, salvo se o nimero de votos anulados
for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 82 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem aproveitara ao seu
responsavel.

Artigo 83 - Anuladas as elei¢des ao sindicato, outras serdio convocadas no prazo de trinta (30) dias a contar da
publicagdo do despacho anulatorio.

Capitulo VIII

Do material eleitoral

Artigo 84 - A comissio Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral, em
duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. SA0 pe¢as essenciais do processo eleitoral:

a - Edital, boletim do sindicato que publicou o aviso resumido da convocagdo da eleicdo;

b - copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificacdo individual dos

candidatos;

¢ - copias dos expedientes relativos a composi¢do das mesas eleitorais;




d - relagdo dos socios em condigdes de votar;
e - listas de votagdo;

f - atas das segdes eleitorais de votagdo e de apuragido dos votos;

g - exemplar da cédula unica de votagao;

h - copias das impugnagdes e dos recursos € respectivas contra-razoes;

i - comunicagdo oficial das decisdes exaradas pela Comisséo Eleitoral;

] - ata da reunido da diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais cargos de diregio.

Paragrafo Unico - Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria do sindicato,
podendo ser fornecidas copias para qualquer associado mediante requerimento.

Capitulo IX

Dos recursos

Artigo 85 - O prazo para interposi¢éo de recursos, sera de quinze (15) dias, contados da data final da realizagéo
do pleito.

§ 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2°- O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados em duas (2) vias, contra-
recibo, na secretaria do sindicato e juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via
do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também contra-recibo, em vinte € quatro
(24) horas, ao recorrido que tera prazo de oito (8) dias para oferecer contra-razdes.

§ 3°- Findo o prazo estipulado e recebidas ou nédo as contra razdes do recorrido, a Comisséo Eleitoral decidira
antes do término do mandato vigente.

Artigo 86 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente antes
da posse.

Pardgrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo implicara
na suspensd@o da posse dos demais, exceto se 0 numero destes foi inferior a0 nimero minimo previsto.

Artigo 87 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluido o dia do comego ¢ incluido o do
vencimento, que seré prorrogado para o primeiro dia ttil se o vencimento cait em sabado, domingo ou fetiado.

TITULO V

i e e o e e e o e

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Capitulo 1

Do Orgamento T
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Artigo 88 - O Plano Or¢amentario Anual definira a aplicagéo dos recursos disponiveis da entidade visando a
realizag@o dos interesses da categoria e a sustentagido de suas lutas;

Artigo 89 - A previsio de receitas e despesas, incluida no Plano Orgamentirio Anual, contera,
obrigatoriamente, as dota¢des especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

a - Campanha salarial e negociacéo coletiva;
b - defesa da liberdade e autonomia sindicais;
¢ - divulgacdo das iniciativas do Sindicato;

d - Estrutura¢do material da entidade;

e - Utilizagdo racional de seus recursos humanos.

Artigo 90 - A dotagdo especifica para a viabilizagdo da campanha salarial e da negociago coletiva abrangera
as despesas pertinentes a:

a - Realizagdo de Congressos, Encontros, articulagdes regionais, interestaduais € nacionais;

b - custeio dos processos de formagdo e informagéo da categoria e da opinido publica mediante a utilizagdo
dos meios de comunicagdo proprios a abrangéncia da divulgagdo dos eventos programados;

¢ - locomogdo, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria que venham a participar dos eventos
regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e das atividades pertinentes 4 negociacdo coletiva;

d - formagdo de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustenta¢do de suas lutas.

Artigo 91 - A dotagdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais abrangera o conjunto
de iniciativas articuladas junto a entidades e grupos sociais, com o objetivo de possibilitar a implantagdo de
uma estrutura sindical autdnoma em relagdo ao Estado e as demais Institui¢oes.

Artigo 92 - A dotagio orgamentaria especifica para estruturagdo material da entidade abrangera o conjunto de
meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberagdes e definigdes programaticas da categoria
e do sistema diretivo do sindicato.

Artigo 93 - A dotag@o orgamentdria especifica para a utilizagdo racional dos recursos humanos abrangera as
despesas pertinentes a valorizagdo, treinamento e aperfeicoamento dos profissionais sindicalizados.

Artigo 94 - O Plano Orgamentario Anual sera aprovado pela Assembleia Geral especificamente convocada
para este fim.

§ 1° - O Plano Orgamentario Anual, apds a aprovagdo prevista neste artigo, sera publicado, em resumo, no
prazo de sessenta (60) dias contados da data da realizagdo da respectiva Assembleia Geral que os aprovou,
nos boletins do Sindicato;

§ 2° - As dotagdes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas, ou nio
incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos

adicionais solicitados pela Diretoria & Assembleia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até o Glltimo
dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior. e
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§ 37 - Os créditos adicionais classificam-se em:
a - Suplementares; os destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano Or¢amentario Anual; e

b - Especiais; os destinados a incluir dotagSes no orgamento, a fim de fazer face as despesas para as quais néo
se tenha consignado crédito especifico;

Artigo 95 - Os balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovacgiio da Assembleia Geral.

Capitulo IT

Do Patrimonio

Artigo 96 - O patrimonio da entidade constitui-se:

a - das contribuigdes devidas ao sindicato pelos que participem da categoria profissional em decorréncia de
norma legal;

b - das mensalidades dos associados, na conformidade de deliberagdo da Assembleia Geral convocada
especificamente para o fim de fixa-la;

¢ - dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos; o

S f, ) Ji
d - dos direitos patrimoniais decorrentes da colaboragdo de contratos; fre ) ) A5 ¥
\ y\,_, e ::” ”‘\_ ;fr’/{v
e - das doagdes e dos legados; B wE e e
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f - das multas e das outras rendas eventuais. > E e e

Artigo 97 - Os bens moveis que constituem o patrimdnio da entidade serdo individuados e identificados através
do meio préprio para possibilitar o controle, o uso € conservagio dos mesmos.

Artigo 98 - Para a alienagdo, locagio ou aquisi¢do de bens imoveis, o Sindicato realizara avaliagdo prévia.

Pardgrafo Unico: A venda de bem imével dependera de prévia aprovagdo da Assembleia Geral da categoria,
especialmente convocada para este fim.

Artigo 99 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano patrimonial, culposo
ou doloso respondera civil € criminalmente pelo ato lesivo.

Capitulo IIT

Da dissolugdo da entidade

Artigo 100 - A dissolugio da entidade bem como a destinagéo de seu patrimonio, somente podera ser decidida
em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, cuja instalagio dependerd do quorum de trés
quartos (3/4) dos associados quites € desde que a proposta de dissolugio seja aprovada, por voto direto e
secreto, por cinquenta por cento (50%) mais um (1) dos associados quites presentes.

TITULO VI " =
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Artigo 101 - Eventuais alteragdes no presente estatuto, no todo ou em parte, poderao ser procedlcias através
de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, desde que aprovadas por 50% - mais um (1) -
dos votos dos associados presentes e quites com a entidade e que contem com o prazo minimo de
sindicalizacdo previsto neste Estatuto.

Artigo 102 - O presente estatuto entrara em vigor na data de seu arquivamento junto ao érgido competente,
concomitantemente a sua publicagdo.

Artigo 103 - fica estipulado aos associados do Sindicato, o pagamento correspondente a 1% (um por cento)
do vencimento da carreira inicial do Delegado de Policia, como forma de mensalidade associativa, corrigido,
facultativamente, de acordo com o indice de aumento salarial concedido pelo Governo do Estado de Sdo Paulo
a carreira de Delegado de Policia.

§ 1° - A mensalidade associativa a que se refere o caput, € calculada a partir da somatdria do Salario Padrdo
(Salario Base) mais o RETP — Regime Especial de Trabalho Policial.

§ 2° - A corregéo da mensalidade associativa de que trata este artigo far-se-a por deliberagio do Plenario do
Sistema Diretivo ou por Assembleia Geral.

§3° - Fica autorizada a iseng¢do da cobranga da mensalidade associativa dos delegados de policia, durante o
periodo de curso de formag@o, desde que aprovada pelo Presidente, pelo Tesoureiro-Geral e pelo Secretario-
Geral em exercicio.

§4° - Sao garantidos ao Delegado de Policia beneficiado pela isengéo referida no paragrafo anterior todos os
direitos e deveres atribuidos aos demais sindicalizados, inclusive no que se refere ao acesso aos servigos
oferecidos pelo SINDPESP e a contagem do periodo para fins eleitorais.

§57- O Delegado de Policia isento da mensalidade associativa nos termos do §3°, caso decida se desfiliar do
SINDPESP durante os 06(seis) meses subsequentes ao término do periodo de isen¢do, devera reembolsar,
proporcionalmente, as mensalidades isentadas pelo Sindicato.

Artigo 104 - O mandato da diretoria do Sindicato dos Delegados de Policia do Estado de Sdo Paulo se iniciara

sempre no dia 10 (dez) de janeiro posterior a realizagéo da elei¢do ou no primeiro dia util subsequente, caso
coincida com dia ndo util.

ATO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

Artigo 1° - para efeito do disposto nas alineas “a” e “b” do artigo 43, ndo serdo considerados os mandatos
anteriores ao triénio 2010/2013, sendo este consxderado primeira elei¢@o para todos diretores.

Artigo 2°- O Sindicato editara o novo texto do Estatuto Social, que sera disponibilizado a todos os associados, -

5 -
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Sdo Paulo, 30 de abril de 2024.

uehine Valadaxes da Silva Alckmim Eliana Rasia

Presidente do SINDPESP Advogada OAB/SP n° 42.845
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