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Metodologia e Perfil da Amostra

Pesquisa Quantitativa Online de Autopreenchimento
Pesquisa Quantitativa Online realizada no periodo de 01 a 10 de Abril de 2024, em todo o estado de Sao Paulo.

Foram disparados para a base do cliente convites para delegados aposentados e da ativa, alcangcando uma amostra de 711 delegados.

As margens de erro maximo possivel para os percentuais deste Relatorio, calculadas dentro de um intervalo de confiangca de 95%, € de 5 pp.
para mais ou para menos.

ldade meédia: 53 anos

30 - 40 anos Superior completo
41 - 50 anos Pos-graduacao: especializacao
51 - 60 anos Mestrado

61 anos ou mais

Doutorado/Pos-Doutorado

@ Ativa @® Aposentado



Perfil da amostra ihdp

Consultoria e Pesquisa

Cor / Raca Estado civil
w— Casado(a)/ mora junto/ unizo estavel [INENNNNNNNN 75
Parda .6 Divorciado(a)/separado(a) .9
Preta |1 Solteiro(a) .10
Amarela |1 Wil I2

Indigena Prefiro nao responder |1

Nao sabe / Nao respondeu 0

Género Principal responsavel pelo sustento familiar

Mulher -21 Meu/Minha conjuge .12

Outro/Nzo binario 0 Nao ha principal, todos contribuem igualmente .9

Prefiro ndo responder ‘1



Em qual departamento policial / local trabalha . Clp

Consultoria e

oecae | - >
DEPARTAMENTOS ESPECIALIZADOS

(DHPP, DEIC, DENARC, CORREGEDORIA, DAP, DIPOL, DPPC, DGP, ETC)

DEINTER 2 [ 6
DEINTER 3 _9
DEINTER 4 -5
DEINTER 5 [N 4
DEINTER 6 [ 4.

DEINTER 7 .2

CEDIDO PARA SECRETARIAS OU OUTRAS IN,STITUIngS (SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, .2
MINISTERIO PUBLICO, TRIBUNAL DE J
0

EXERCENDO MANDATO ELETIVO (VEREADOR, DEPUTADO FEDERAL,
DEPUTADO ESTADUAL, PREFEITO, ETC)

DEINTER 8 .2

DEINTER 10 -3
oevacro | 1



Perfil dos delegados
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Percurso na carreira ihdp

Consultoria e

A maior parte dos delegados, sejam da ativa ou aposentados, tiveram como trabalho anterior a advocacia, seguidos
por 1/3 que ingressaram em outras carreiras da propria Policia Civil de Sao Paulo. No entanto, é notdria a
presenca de profissionais que ja integravam a Policia Civil. 51% se tornou delegado a partir do ano 2000

31

Outras carreiras da Policia Civil de Sao Paulo

Delegado de Policia em outro estado da Federacao

Outras carreiras da Policia Civil de outros estados Tornou-se delegado

Até 1999: 49%
2000-atual: 51%

Outras forcas policiais

Outras carreiras publicas que nao integravam forca de seguranca

Advogado/Bacharel em direito

Outra
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Consultoria e Pesquisa

Percurso na carreira

Dentre os 32% de delegados que se declararam aposentados, quase 5 em cada 10 continuam trabalhando e
a principal razao declarada por eles é pelo gosto por estar ativo, porém ha 4 em cada 10 que declaram a
necessidade de complementacao de renda

Razoes para estar trabalhando

Atualmente esta trabalhando (Entre aposentados)

(Entre aposentados)

Ativa ou aposentado

Solteiros: 83%
Viuvos: 67%

Mulheres: 73%

: 5 Pardos: 709
Pés-graduacio: 75% ardos: 70%

61 anos ou mais: 80%

lIl Classe: 67%
Il Classe: 50%

@® Gosto de estar ativo
© NS/NR @ Preciso complementar renda

@® Aposentado



Condicdes de trabalho "’ 8 d a.l-a p i m
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Condicoes de trabalho: Progressao na carreira

" dp

LONcE
e &7 l 2 \

E evidente o descontentamento com relacio a forma de progress3o na carreira, entre os delegados. A nota média
é baixa e s6 aumenta conforme ha o aumento da faixa etaria. Ou seja: os delegados mais jovens demonstram-
se menos contentes com a atual forma de progressao na carreira, considerando-a mais injusta do que justa
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Avaliacao da forma de
progressao na carreira

Pardos: 17%

Média
3,0

Pretos: 80%
Terceira Classe: 50%

Nota média da avaliacao da progressao na
carreira por faixa etaria

30 a 40 anos I 2,5

41 a 50 anos I 2,4

51 a 60 anos I 2:9
Mais de 60 anos . 4,2

Nota média da avaliacao da progressao na
carreira por classe

Terceira Classe I 1,7
Segunda Classe I 2,5
Primeira Classe . 3,3
Classe Especial - 6,1
Outra classe - 7,0



aindp

Consultoria e Pe 1S3

Condicoes de trabalho: Progressao na carreira

Por essa insatisfacao geral, praticamente todos os entrevistados declaram a necessidade de mudan¢ca na forma de
progressao na carreira, sendo, sobretudo, tanto por merecimento como por antiguidade. Os unicos que optam por
manter-se a atual sistematica e que menos aderem a alteracao sao os que fazem parte da Classe Especial.

Concordancia com alteracao na
forma de progressao na
carreira

Sistematica ideal para
progressao na carreira

I | g v 77 _76
Classe Especial: 69%
Somente por antiguidade -19 Pretos: 25%

Somente por merecimento (atual sistematica) .5 Classe Especial: 29%

® Sim



Condicoes de trabalho: limitador e vagas para Classe Especial Clp

Consulto

Quanto ao limitador de niumero de vagas para classe especial, ha um consenso entre 9 em cada 10 entrevistados de que
o numero de vagas deve ser ampliado (seja pela auséncia de um limitador, seja com a presenca dele, mas
disponibilizando mais vagas). Essa percepcao é mais fortemente compartilhada entre os mais jovens, que se tornaram
delegados a partir do ano 2000 e entre os que - aposentados ou na ativa - se declararam insatisfeitos com o trabalho.

Ja quase 4 em cada 10 da Classe Especial concordam com a manuteng¢ao do limitador, no entanto, com uma ampliagcao
no numero de vagas

30 a 50 anos: 73%
Delegado apos 2000: 73%
Terceira e Segunda classes: 73%
Insatisfeito com o trabalho: 73%
Insatisfeito aposentado: 67%

Nao deve haver limitador do numero de vagas para classe especial

Deve ser mantido um limitador, porém,

devem ser disponibilizadas mais do que 139 vagas Classe Especial: 38%

Deve ser mantido um limitador, mas o numero de vagas
deve ser menor do que 139 vagas

Deve ser mantido o atual nUmero de 139 vagas




Condicoes de trabalho: Tempo ideal para alcancar classe aihdp
ESPECiaI Consultoria e Pesquisa

E o tempo ideal para alcangar esta classe gira em torno de 20 a 25 anos. Nao ha diferencgas especificas com relagao
a nenhum segmento

13 a 15 anos

15 a 20 anos

20 a 25 anos

25 anos ou mais
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Condicoes de trabalho: Satisfacao com o trabalho

O grau de satisfacao com o trabalho como delegado é superior entre os aposentados: enquanto quase 7 em cada 10
dos aposentados se declara satisfeito, 4 em cada 10 daqueles da ativa se declaram satisfeitos. A insatisfacao dos
delegados da ativa também é quase duas vezes maior do que a dos aposentados

68%
Ativa

B satisfeito [ Nem satisfeito, nem insatisfeito [l Insatisfeito Nao sabe / Nao respondeu

32%
Aposentados

B Satisfeito [ Nem satisfeito, nem insatisfeito [ Insatisfeito Nao sabe / Nao respondeu

Consultoria e Pesquisa



Condicoes de Trabalho: Satisfagcao com o trabalho de delegado L.A. dp
(entre quem esta na ativa) Consultoria ¢

68(y Tanto satisfacao como insatisfacao se igualam entre os delegados da ativa, mas é perceptivel que a satisfacao nao é tao intensa, a

Y nao ser entre os de Classe Especial. A satisfacao parece perpassar as questoes familiares (auséncia de companheiro/a - verificar

Ativa se a familia atrapalha) e também esta relacionada com a sensacao de seguranc¢a tanto na profissao como delegado, como na
delegacia em que trabalha

Satisfacdo com o trabalho de delegado (ENTRE OS QUE ESTAO NA ATIVA)

60 anos +: 42%
Divorciado: 47%
Vitvo: 50% 399,

Seguro na delegacia: 45%
Seguranca como delegado: 42%

Muito satisfeito 7 Classe Especial: 18%

32

Satisfeito

Nem satisfeito, nem insatisfeito 24 Pretos: 38%

Insatisfeito

- 36%

Muito insatisfeito 183 Inseguro como delegado: 20%

Nao sabe / Nao respondeu




Condicoes de Trabalho: Satisfacao com o trabalho de delegado ] dp

(entre aposentados) Consultoria e
32? Diferentemente dos delegados que estao na ativa, os aposentados declaram-se muito mais satisfeitos com o trabalho
2 que desenvolviam como delegado (65%). Assim como os da ativa, os que sentem-se mais satisfeitos sao aqueles de
Apc)se ntadOS Classe Especial e os que sentiam-se seguros quando eram delegados. Dentre os menos satisfeitos se destacam os de

Terceira Classe e os que se sentiam inseguros como delegados.

Satisfacdo com o trabalho de delegado (ENTRE OS QUE ESTAO APOSENTADOS)

Classe Especial: 58%
32 Seguro quando era delegado: 51%

Muito satisfeito

65%

Satisfeito 33  Seguro quando era delegado: 41%

Nem satisfeito, nem insatisfeito

Terceira Classe: 29%

Insatisfeito Inseguro quando era delegado: 25%

20%

Muito insatisfeito

Nao sabe / Nao respondeu




Condicoes de trabalho: Cinco maiores receios com clp
relacao ao trabalho Consultoria e Pesa

Tanto delegados aposentados como os da ativa demonstram ter os mesmos receios e em proporcoes bastante proximas. Com excecao
da possibilidade de perda de beneficios trabalhistas entre os da ativa, os receios sao 0s mesmos

Tmdmers 63
Pretos: 636 ardos 5o e sttt nem s s9% 53
cosepecrse 35

6 80/ Perder meus beneficios (férias, 130, GAT, ADPJ, entre outros)
O

A'l_'l Sofrer acusacao injusta administrativa ou judicial
Vd

Aumentar os descontos e impostos na folha de pagamento

wineraze 34

e 3

Nao dispor de condicoes fisicas/psicologicas para seguir no atual trabalho

Ficar doente e impossibilitado de trabalhar e ter a renda reduzida

Sofrer acusacao injusta administrativa ou judicial
3 2% Aumentar os descontos e impostos na folha de pagamento
ApOse nta d OS Sofrer assédio moral ou perseguicao no ambiente de trabalho

Nao dispor de condicoes fisicas/psicologicas para seguir no atual trabalho

Ficar doente e impossibilitado de trabalhar e ter a renda reduzida

Quais sdo/eram seus principais receios e preocupacdes no trabalho como delegado? (RM - ATE 3 OPCOES)



Condicoes de Trabalho: Principal area que o governador deveria dar mais g. dp
atencao para melhorar a vida dos delegados da Policia Civil (Primeiro lugar) consultoria

As areas de maior desejo de concentracao da atencao aos delegados da Policia Civil por parte do governador do Estado sao
o reajuste salarial, contratacao de profissionais e cuidados de saude fisica e mental de policiais civis

74

Reajuste salarial compativel com os melhores salarios dos delegados de outros estados

41 a 50 anos: 79% / Pos-Graduacao: 79%

16

Contratacao de profissionais

Saude fisica e mental- plano de saude/ indenizacao saude - Implementacao de auxilio saude para os policiais civis 6 Classe Especial: 32%

Regulamentacao da carga horaria maxima de trabalho

Conversao da atual forma de remuneracao (vencimentos) para subsidio Classe Especial: 11%

= N

Reformulacao do RETP




Condicoes de Trabalho: Forma remuneratoria mais adequada ] dp
para a carreira de delegado de policia Consultoria e

A atual forma remuneratoria é considerada como a mais adequada para a carreira de delegado de policia para 4 em cada
10 delegados, sobretudo entre os que estdao entre 51 e 60 anos e os aposentados. Ja entre os que preferem subsidio (1/3
dos delegados), se destacam os mais jovens, que ingressaram na carreira apos o ano 2000 e que sao de Terceira Classe

51 a 60 anos: 51%
Pretos: 75%

Vencimentos (atual forma remuneratoria) Aposentados: 50%

30 a 40 anos: 39%
30 Delegado apos 2000: 37%
Terceira Classe: 50%

Subsidio (parcela unica - nao inclui quinquénios e sexta-parte)

Nao tenho opiniao formada sobre o assunto




Condicoes de trabalho: Apoio e incentivo institucional para realizacao de ! clp
investigacoes de maior complexidade e ingeréncia Consultc

A avaliacao do apoio e incentivo institucional no caso de investigacoes de maior complexidade nao parece ser das melhores: 38% avaliam com
notas de 7 a 10 esse apoio, enquanto a média é de apenas 4,0. Com relacao a ingeréncia politica ou hierarquica em investigacoes, 7 em cada
10 alegam ja terem sofrido, sendo os que mais sofreram os de Segunda Classe e os que nunca sofreram, de Classe Especial

Media de apoio a investigacoes de maior

Nota apoio a investigacoes de maior complexidade complexidade por Classe
0
Terceira Classe

1 Segunda Classe

:2; Primeira Classe

4 Classe Especial

5 Outras

6

/ Méd ia Sofreu ingeréncia politica ou hierarquica

8 4 O Sim, uma vez -11

/ , Sim, mais de uma vez _60 Segunda Classe: 66%
10




Condicgoes de Trabalho: Busca por auxilio profissional em - clp
saude mental apos o ingresso na carreira policial

4 em cada 10 delegados buscaram auxilio profissional em saude mental apos o ingresso na carreira policial

Auxilio profissional em saude mental apés ingresso
na carreira policial

® Sim
@® Nio
Prefiro nao responder

Nao buscou ajuda

Nunca utilizei medicamentos para ansiedade, depressao
ou outra condicao psiquiatrica e nao pretendo fazé-lo

Quem mais buscou ajuda

Mulheres: 65%
41 a 50 anos: 51%
Delegado apos 2000: 47%
Segunda Classe: 47%
Ativa insatisfeitos com o trabalho: 53%
Ativa que se sentem inseguros
como delegado: 52%

- E

Nao utilizei medicamentos para ansiedade, depressao ou outra condi¢cao psiquiatrica I6

Tipo de ajuda apés o ingresso na
carreira policial

Auxilio profissional de um psicologo,
terapeuta ou psiquiatra

Utilizei medicamentos para ansiedade,
depressao ou outra condicao psiquiatrica

69

—
Prefiro nao responder I3

Tipo de ajuda antes do ingresso na
carreira policial

Utilizei medicamentos para ansiedade, depressao 6
ou outra condicao psiquiatrica

Procurei auxilio profissional de um psicdlogo, 5
terapeuta ou psiquiatra



Condicoes de Trabalho: beneficio médico mais adequado que poderia ] dp
ser implementado pelo governo aos policiais Consultoria e

Enquanto os delegados mais jovens preferem a fixacao de uma indenizagcao com gastos com saude, os mais velhos valorizam mais uma
parceria com hospitais particulares de referéncia

Beneficio médico mais adequado em favor dos
policiais implementado pelo governo

Fixacao de uma indenizacao/restituicao dos gastos com 58 30 a 40 anos: 70%
plano de saude ou atendimentos médicos na rede particular
Uma parceria com hospitais particulares de referéncia _37 60 anos ou mais: 43%

Outros Qual?

Nao sabe / Nao respondeu

3



Condicoes de Trabalho: Impacto da jornada de trabalho nas ] { dp
relacoes interpessoais Consultoria e Pesquisa

A jornada de trabalho como policial impacta negativamente a maior parte das relacoes interpessoais, sobretudo no nucleo
familiar mais reduzido. De qualquer forma, ao menos 7 em cada 10 delegados declara que em, ao menos uma dessas
relacoes a profissao impactou negativamente

34%

Esposa / Marido / Conjuge

/3%

Filhos

80%

Familia / Pais / Irmaos

/8%

Amigos

B Atrapalha muito B Atrapalha um pouco B N3o atrapalha nada " Nao sabe / Nao respondeu



Condicoes de Trabalho: Atividade extra para complementar dp
a I’enda (el'ltl"e OS da ativa) Consultoria e

6 em cada 10 delegados fazem ou ja fizeram alguma atividade extra para complementar a renda. Dentre os que realizam ou ja
realizaram essas atividades, quase 60% atuaram com aulas ou palestras, principalmente as mulheres e os de Classe Especial

Atividade extra para complemento de renda Tipo de atividade extra para complemento de renda
(ENTRE OS DA ATIVA) (ENTRE OS DA ATIVA QUE FAZEM OU JA FIZERAM)

Mulher: 75%

97 Classe Especial: 41% Classe Especial: 77%

Sim, faz

Sim, ja fez 33 Terceira Classe: 41%

Terceira Classe: 53%

38

Nao, nunca fez

i oo @ Aulas/Palestras/Professor

I
N

O Outros. Se desejar especificar qual(is) atividades foram,
fique a vontade para utilizar este espaco



Condic¢oes de Trabalho: Impacto da atividade extra no rendimento do P dp
trabalho como policial (entre os da ativa que fazem atividade extra para
complementar renda)

Além da realizacao de atividade extra para complementar a renda, praticamente metade dos que a realizam declaram que ha
um impacto negativo no rendimento do trabalho como policial. Além desse impacto, ha também o impacto na saude fisica e
mental da propria jornada de trabalho como policial

7/ _ Impacto da jornada de trabalho como policial
Impacto da atividade extra no rendimento do trabalho (ENTRE OS DA ATIVA)

como policial
(ENTRE OS DA ATIVA QUE FAZEM ATIVIDADE EXTRA)

Cansaco

Pretos e Pardos: 60% 64%
Segunda Classe: 50%

Estresse

49%

B As vezes Raramente

Z 7 Z / B Sempre [ Quase sempre
® Sim ® Nio Nao sabe / Nao respondeu o Wi

Consultoria e Pesquisa



Condicoes de Trabalho: Sensacao de seguranca quanto aindp
ao trabalho como delegado Consultoria e

A sensacao de seguranca quanto ao trabalho como delegado € menor entre os que estao na ativa do que entre os
aposentados. A sensacao de seguranca entre os aposentados é quase 3 vezes maior do que dos delegados da ativa

Sensacao de seguranca quanto ao trabalho como delegado
(ENTRE OS DA ATIVA)

Muito seguro

Suficientemente seguro

Nem seguro, nem inseguro

Inseguro

Muito inseguro

Nao sabe / Nao respondeu

Segunda Classe: 41%

16

36

35

Sensacao de seguranca quanto ao trabalho como delegado
(ENTRE OS APOSENTADOS)

3

Muito seguro

Suficientemente seguro

Nem seguro, nem inseguro

26

Inseguro

Pretos: 38%

12

Muito inseguro

Nao sabe / Nao respondeu



Condicoes de Trabalho: Sensacao de seguranca (entre os
da ativa)

aindp

Consultoriae |

Mas entre os delegados da ativa, a sensacao de seguranca dentro da delegacia é maior do que quanto ao seu

trabalho

Sensacao de seguranca quanto ao trabalho como delegado
(ENTRE OS DA ATIVA)

Muito seguro

Suficientemente seguro

Nem seguro, nem inseguro

Inseguro

Muito inseguro

Nao sabe / Nao respondeu

1

13

36

Sensacao de seguranca na delegacia
(ENTRE OS DA ATIVA)

Muito seguro

Suficientemente seguro

Nem seguro, nem inseguro

Inseguro

Muito inseguro

Nao sabe / Nao respondeu




Condicoes de Trabalho: Disponibilidade de viatura policial o dp
(entre os da ativa) Consultoria e Pesqu

A disponibilidade de viaturas é uma realidade para apenas metade dos delegados. 25% dos delegados da ativa compartilham a
viatura com a equipe. No caso tanto da disponibilidade, como das condicoes e custeio publico da viatura existente, essas
parecem melhores entre delegados de Primeira Classe e Classe Especial

Condicoes da viatura policial

Disponibilidade de viatura policial (ENTRE OS DA ATIVA)

(ENTRE OS DA ATIVA)

Classe Especial: 64%

Sim B3 Primeira Classe: 61%

B Muitoboa [ Boa B Regular Ruim
B Muito ruim [ N3o sabe / Nao respondeu

Sim, rpas somente aylatura_ o5  Terceira Classe: 41%
compartilhada do plantao/equipe

Custeio da manutencao da viatura
22 (ENTRE OS DA ATIVA)

Classe Especial: 79%
59

27 Terceira Classe: 44%

Nao

Custeada pela administracao

Ja teve auxilio externo para
fazer manutencao de viatura
por falta de recursos publicos
Custeou com recursos proprios
a manutencao de viatura
por falta de recursos publicos

28 Terceira Classe: 33%

Nenhum das anteriores




Condicoes de Trabalho: Importancia de equipamentos na

unidade policial

uiedp

Consultoria e Pesquisa

Quanto aos equipamentos e acoes de seguranca dentro da unidade policial, os delegados declaram, como mais
importante, a triagem com cadastro, seguido do detector de metais (principalmente entre as mulheres) e o Raio X

(entre mulheres, mais de 60 anos e de Classe Especial)

Triagem com cadastro

Detector de metais

Raio X

B Sim M Nao B Nao sabe / Nao respondeu

Na sua opiniao, seria importante cada unidade policial ter:

51 a 60 anos: 94%

Mulher: 86%

Mulher: 60%
Mais de 60 anos: 59%
Classe Especial: 62%



aindp

Consultoria e Pe 1S3

Condicoes de Trabalho: Desejo de mudanc¢a de carreira

O desejo de mudanc¢a de carreira entre os da ativa é 16 P.P. maior do que entre os aposentados, quando estavam na ativa.
Entre os que estao na ativa, esse desejo & mais intenso entre mulheres, delegados mais jovens e os de Terceira Classe.

Gostaria de mudar de carreira Gostaria de mudar de carreira
(ENTRE OS DA ATIVA) (ENTRE OS APOSENTADOS)

Mulher: 58%

30 a 40 anos: 65%

Terceira Classe: 58%

Sentem-se inseguros como delegados: 66%

51 a 60 anos: 56%
Sentiam-se inseguros
como delegados: 47%

® Sim ® Nao N3ao sabe / Nao respondeu ® Sim N3ao sabe / Nao respondeu



Condic¢oes de Trabalho: Indicacao da carreira de delegado da Policia Civil de ¢ dp

Sao Paulo para amigos e familiares

Consultori.

A indicacao para carreira de delegado da Policia Civil de Sao Paulo para amigos e familiares é baixa. Em média, quanto maior a idade do

delegado e a classe a qual ele pertence, maior é a média

Indicacao da carreira de delegado de Policia Civil
para amigos e familiares

© 00 N O O~ ®

10
NS/NR

Meédia
4 2

Média de indicacao da carreira de delegado de Policia Civil
por faixa etaria

30 - 40 anos
41 - 50 anos
51 - 60 anos

Mais de 60 anos

Média de indicacao da carreira de delegado de Policia Civil
por Classe

Terceira Classe [l 4,4
Segunda Classe
Primeira Classe
Classe Especial

Outras




Planejamento para o futuro

cdatapim

nsultoria e Pesquisa



Planejamento para o futuro: Preocupacao com trabalho e o dp
I’endimento, no f"turo Consultoria e Pesquisa

Entre os delegados da ativa a preocupacao com trabalho e rendimento, no futuro, € muito maior do que entre os
aposentados, guando estavam na ativa

Preocupacao com trabalho e rendimento no futuro Preocupacao com trabalho e rendimento no futuro
(ENTRE OS DA ATIVA) (ENTRE OS APOSENTADOS)

® Sim @® Niao Nao sabe / Nao respondeu ® Sim N3do sabe / Ndo respondeu



Planejamento para o futuro: Percepc¢ao do sistema aindp
publico de aposentadoria Consultoria ¢

Para quem esta na ativa, a percepc¢ao do sistema publico de aposentadoria é negativa, havendo preocupa¢ao nao apenas
com dificuldades financeiras, como também com a mudanc¢a do regime previdenciario.

Vai se aposentar voluntariamente, mas com dificuldades financeiras

Vai se aposentar voluntariamente,
mas com inseguranca quanto a possiveis mudancas do regime previdenciario

Provavelmente nao vai se aposentar voluntariamente,

7 27 Terceira Classe: 36%
para manter abono permanéncia e/ou outras rendas

Com certeza nao vai se aposentar voluntariamente,
para manter abono permanéncia e/ou outras rendas

Vai se aposentar voluntariamente sem problemas financeiros

Nao sabe / Nao respondeu




Planejamento para o futuro: Providéncias tomadas para a aindp
aposentadoria (entre os da ativa) Consultoria ¢

E as providéncias tomadas com relagao a aposentadoria sao, principalmente, contribuicoes ao SPREV (quem se tornou
delegado até 1999 e de Primeira Classe) e outros investimentos como poupanca / aluguel (mais jovens e de Terceira
Classe)

Delegados até 1999: 50%

Faco contribuicoes ao SPPREV
41 Primeira Classe: 49%

e estou coberto pela previdéncia social (descontado na fonte, involuntariamente)

Z . o
40 30 -40 anos: 52%

Possuo outros investimentos para o futuro (poupanca/ aluguel, etc) .
Terceira Classe: 56%

Tenho um plano de previdéncia privada

Faco contribuicoes a PREVCOM
e estou coberto pela previdéncia social (descontado na fonte, voluntariamente)

Nao é uma preocupacao para mim

Nao sabe / Nao respondeu




Planejamento para o futuro: Providéncias tomadas para a % Clp
aposentadoria durante a ativa (entre os aposentados) Consultoria e Pesquisa

Ja os aposentados revelam um padrao semelhante ao dos da ativa, com contribuicoes previdenciarias involuntarias, plano de
previdéncia privada e outros investimentos

Fez outros investimentos para o futuro (poupanca/ aluguel, etc)

Fez contribuicoes previdenciarias e hoje esta coberto pela previdéncia social
(descontado na fonte, involuntariamente)

Fez um plano de previdéncia privada

Nao sabe / Nao respondeu




Condicoes de Trabalho: Avaliacio da atuaciao do atual aindp
governador em relacao a Policia Civil Consultoria e Pesqu

Embora haja uma avaliagdo da atuacao do atual governador em relagao a Policia Civil positiva para 1/3 dos delegados entrevistados, a
expectativa é de que haja uma melhora nessa atuacao tendendo a favorecer os policiais civis. J4 com relacao a opiniao sobre o
PCL75/2023, os entrevistados confessam enxerga-lo como injusto, assim como a contribuicao previdenciaria da Policia Civil ser
maior do que a da Policia Militar

Expectativa da atuacao do governador em relacao a

Atuacao do governador em relagcao a Policia Civil Policia Civil
B Otimo/Bom B Regular B Ruim/Péssimo NS/NR B Otimo/Bom [ Regular M Ruim/Péssimo NS/NR
Opinido sobre o PLC75/2023 Opiniao sobre contribuicdao PC ser maior do que a da PM
58 J 77 |
B Muitojusta [l Justa B Injusta B Muito justa B Justa M Injusta Muito injusta

Muito injusta [ Nao sabe / Nao respondeu B Nao sabe / Nao respondeu



Participacao de grupo/organizacao coletiva ou rede de o dp
solidariedade entre trabalhadores ou colegas de categoria Consultoria e Pesquisa

A participacao em grupo ou organizagao coletiva € uma realizada para 6 em cada 10 delegados. Apenas 12%
declaram que nunca participaram e que nao pretendem participar

Participacao em grupo/organizacao coletiva

Sim, participo ainda hoje

Ja participei, mas nao participo mais

Nunca participei, mas gostaria de participar

Nunca participei, nem pretendo participar

Prefiro nao responder




Consideracoes Finais
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Consideracoes Finais

Os delegados da Policia Civil do Estado de Sao Paulo, entrevistados por esta pesquisa, revelam pontos importantes
sobre suas percepcoes e condicoes de trabalho nao apenas materiais, mas também o impacto em sua saude fisica,
mental e familiar.

E perceptivel a diferenca de visdo acerca do mesmo tema entre delegados mais jovens e mais maduros, assim como
os de diferentes classes. Para os que estao na Terceira e Segunda Classes e entre os mais jovens (entre os da ativa),
percebe-se uma maior dificuldade em diversas questoes, como por exemplo, dificuldades de acesso e manutengao
de viatura, sensacao de insegurancga por ser delegado, falta de apoio em investigacoes de maior complexidade e
casos de ingeréncia, e uma insatisfacao, em geral, maior com as formas de remuneragao e crescimento na carreira.
Ao mesmo tempo que esses novos delegados estao mais preparados em sua formagao académica, estao se
deparando com uma realidade que talvez seja percebida como limitante e, por isso, pouco indicariam a carreira a
seus amigos e familiares

Por outro lado, ha pontos em comum tanto entre todos os delegados com relagao a categoria, como um todo, como
por exemplo, a sensagdo de injustica sentida com o PLC75/2023 e com a contribuicao previdenciaria dos policiais
militares ser menor do que a dos policiais civis, além de terem a expectativa de uma atuacao mais positiva do
Governo do Estado em relacao a categoria e nesse ponto, talvez haja uma possibilidade de conexao entre as
diferentes classes de delegados, as diferentes geracoes e as diferentes perspectivas que carregam de uma mesma
profissao.
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