Sindicato dos
. Delegados de Policia
Ra'OX do Estado de Sao
riotowhackl Paulo faz Raio-X da
Carreira de Delegado

Pesquisa realiza da de 01 a 10 de abril de 2024 pelo
Instituto Datapim Consultoria e Pesquisa, com 711
delegados de policia do Estado de Sao Paulo.

uhdatapim
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Quem somos? idp

Alguns dos principais projetos de pesquisa ja realizados:

[1  Prefeitura de Sao Paulo: 2008, 2012, 2016 e 2020.

[1  Prefeitura de - Santos: 2012, 2016 e 2020.

- Mogi das Cruzes: 2016 e 2020

- Suzano: 2016

- Ribeirao Preto: 2008

- S3o José do Rio Preto: 2008 e 2012
Recognised Student na Universidade de Oxford e realizou pds- - Americana: 2020

- Sao Vicente: 2020

Jairo Pimentel, Doutor em Ciéncia Politica pela USP, foi

doutorado no Cepesp-FGV. Tem experiéncia na area de pesquisa

eleitoral, governamental e pesquisa de mercado. Como analista 1 Senador- SP- 2010 e 2014.

politico, trabalhou nas ultimas décadas nas principais campanhas

para prefeituras no estado de S3o Paulo, além de governos [l Presidente da Republica - 2010.

estaduais e Presidéncia da Republica. Autor do livro “Quem bate [J  Avaliacao da Imagem nacional do PSDB - 2019.

perde? Os efeitos afetivos dos spots eleitorais de TV no Brasil” (Ed. , , _ , ,
[1  Tracking nacional e consultoria para o mercado financeiro e Assets —

Autografia, 2015). Atualmente também é conselheiro da Fundacao 2014 e 2018

SEADE.
[ Governador-SP -2010, 2014, 2018 e 2022.
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Metodologia e Amostra

Pesquisa Quantitativa Online de Autopreenchimento

Pesquisa Quantitativa Online realizada no periodo de 01 a 10 de Abril de 2024, em todo o estado de Sao Paulo.

Foram disparados para a base do cliente convites para delegados aposentados e da ativa, alcangcando uma amostra de 711 delegados.

As margens de erro maximo possivel para os percentuais deste Relatorio, calculadas dentro de um intervalo de confianca de 95%, € de 5 pp.

para mais ou para menos.

Delegados na ativa

Delegados aposentados

%

68

32




Perfil dos delegados

JL cla

Taplm
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ldade Clp

Consultoria e Pesquisa

30 - 40 anos

Média de idade 1 oo
53 anos

51 - 60 anos

61 anos ou mais

(PARA TODOS) Qual a sua idade?



Grau de instrucio iidp

Consultoria e Pesquisa

Superior completo

Pos-graduacao: especializacao com base na graduacao concluida

Mestrado

Doutorado/Pds-Doutorado 2

(PARA TODOS) Qual seu grau de instrucao?



Profissao anterior a de delegado ! Clp

Consultoria e Pesquisa

Outras carreiras da Policia Civil de Sao Paulo

Delegado de Policia em outro estado da Federacao

Outras carreiras da Policia Civil de outros estados da Federacao

Outras forcas policiais

Outras carreiras publicas que nao integravam forca de seguranca

Advogado/Bacharel em direito

Outra

Antes de se tornar delegado em Sao Paulo, qual era a sua profissao?



Década em que se tornou delegado irdp

Consultoria e Pesquisa

Décadade 50 (Q

I

Década de 60

Década de 70

Década de 80

Década de 90

Década de 00

Década de 10

Década de 20

(PARA TODOS) Em que ano voce se tornou delegado?



U= =

Consultoria e Pesquisa

Situacao atual: ativa ou aposentado

® Ativa @® Aposentado

Atualmente o(a) sr(a) esta na ativa como delegado ou o(a) sr(a) ja se aposentou como delegado?



ojjo d p

Consultoria e Pesquisa

Trabalha atualmente (entre aposentados)

® Sim ® NS/NR

(PARA QUEM E APOSENTADO) - Atualmente o(a) sr(a) esta trabalhando, mesmo que forma ndo remunerada?



Motivos para trabalhar atualmente (entre aidp
aposentados que trabalham) Consultoria e Pesquisa

@ Gosto de estar ativo @ Preciso complementar renda

(PARA QUEM E APOSENTADO E ESTA TRABALHANDO) — Por qual motivo o(a) sr(a) esta trabalhando atualmente?



Classe a qual pertence irdp

Consultoria e Pesquisa

Primeira classe

Segunda classe

Terceira classe

Classe especial

0

Outras

A qual classe voceé pertence?



Condicdes de trabalho "’ 8 d a.l-a p i m
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Avaliacao da forma de progressao ==
na carreira

Meédia
3,0

Como o sr(a) avalia a atual forma de progressao na carreira? Sendo 0 que a forma de progressao é péssima, injusta, e
10 que a forma de progressao esta ideal.



uhdp

Alteracao na forma de progressao na carreira

® Sim

O(a) sr(a) acredita que a forma de progressao na carreira para se chegar a classe especial deveria ser alterada?

Consultoria e Pesquisa



Sistematica ideal para a progressao na carreira " Clp

Consultoria e Pesquisa

Merecimento e antiguidade

Somente por antiguidade

Somente por merecimento (atual sistematica)

Qual deve ser o critério para se alcancar a classe especial na carreira de delegado de policia em SP?



Com qual das frases mais concorda uhdp

Consultoria e Pesquisa

Nao deve haver limitador do numero de vagas para classe especial

Deve ser mantido um limitador, porém, devem ser disponibilizadas mais do que 139 vagas

Deve ser mantido um limitador, mas o numero de vagas deve ser menor do que 139 vagas

Deve ser mantido o atual numero de 139 vagas

Em relacao a um limitador de numero de vagas para classe especial, com qual das opcoes as seguir o(a) sr(a) mais concorda?



Tempo ideal para alcancar classe especial " Clp

Consultoria e Pesquisa

13 a 15 anos

15 a 20 anos

20 a 25 anos

25 anos ou mais

Atenc¢do: Os percentuais apresentados no gréﬁco podem nao
somar 100% devido aos arredondamentos

Em quanto tempo o(a) sr(a) entende que seria adequado/justo/proporcional alcancar a classe especial?



Satisfacao com o trabalho de delegado (entre quem esta aindp
na ativa) Consultoria e Pesquisa

Muito satisfeito

Satisfeito

Nem satisfeito, nem insatisfeito

Insatisfeito

Muito insatisfeito

Nao sabe / Nao respondeu

(PARA OS DA ATIVA) O quanto o(a) sr(a) esta satisfeito(a) com seu trabalho atual como delegado?



Satisfacao com o trabalho de delegado (entre ol dp
aPOsentadOS) Consultoria e Pesquisa

32

Muito satisfeito

Satisfeito

Nem satisfeito, nem insatisfeito

Insatisfeito

Muito insatisfeito

Nao sabe / Nao respondeu

Atencgdo: Os percentuais apresentados no gréfico podem nio

1

(PARA OS APOSENTADOS) O quanto o(a) sr(a) era satisfeito(a) com seu trabalho como delegado?

somar 100% devido aos arredondamentos



Maiores receios no trabalho como delegado (entre quem aindp
eSté‘ na ativa) Consultoria e F

. es
. 53
e, 5

Perder meus beneficios (férias, 130, GAT, ADPJ, entre outros)

Sofrer acusacao injusta administrativa ou judicial

Aumentar os descontos e impostos na folha de pagamento

Nao dispor de condicoes fisicas/psicologicas para seguir no atual trabalho
Ficar doente e impossibilitado de trabalhar e ter a renda reduzida

Sofrer assédio moral ou perseguicao no ambiente de trabalho

Sofrer lesao ou morte em razao do servico policial

Sofrer pena de suspensao/demissao e ficar sem renda

Sofrer acidente durante o trabalho

Sofrer assédio sexual no ambiente de trabalho

Outros Qual? -5

Nao sabe / Nao respondeu 0 Atengdo: Os percentuais apresentados no grifico somam mais

de 100% por se tratar de uma resposta miltipla

(PARA OS DA ATIVA) Quais s&@o seus principais receios e preocupacdes no trabalho como delegado? (RM - ATE 3 OPCOES)



Maiores receios no trabalho como delegado (entre aindp
aposentados) Consultoria e |

. es
. 53
e, 5

Perder meus beneficios (férias, 130, GAT, ADPJ, entre outros)

Sofrer acusacao injusta administrativa ou judicial

Aumentar os descontos e impostos na folha de pagamento

Nao dispor de condicoes fisicas/psicologicas para seguir no atual trabalho
Ficar doente e impossibilitado de trabalhar e ter a renda reduzida

Sofrer assédio moral ou perseguicao no ambiente de trabalho

Sofrer lesao ou morte em razao do servico policial

Sofrer pena de suspensao/demissao e ficar sem renda

Sofrer acidente durante o trabalho

Sofrer assédio sexual no ambiente de trabalho

Outros Qual? -5

Nao sabe / Nao respondeu 0 Atengdo: Os percentuais apresentados no grifico somam mais

de 100% por se tratar de uma resposta miltipla

(PARA OS APOSENTADOS) Quais eram seus principais receios e preocupacdes no trabalho como delegado? (RM - ATE 3 OPCOES)



Principal area que o governador deveria dar mais atencao para dp
melhorar a vida dos delegados da Policia Civil (Primeiro lugar) Consultc

Reajuste salarial compativel com os melhores salarios dos delegados de outros estados
Contratacao de profissionais
Saude fisica e mental- plano de saude/ indenizacao saude - Implementacao de auxilio saude para os policiais civis

Regulamentacao da carga horaria maxima de trabalho

Conversao da atual forma de remuneracao (vencimentos) para subsidio
Reformulacao do RETP

Regulamentacao de adicional noturno

Reforma das unidades policiais

Compra de equipamentos policiais (uniforme/armamento/colete/entre outros)
Auxilio terno/vestimenta

Auxilio creche

Programa habitacional para policiais

Atencgdo: Os percentuais apresentados no grafico podem nio
somar 100% devido aos arredondamentos

I
0
0
0
0
0
0
0

Outro Qual?

Na sua opiniao, qual € a principal area que o Governador do Estado deveria dar mais atencao para melhorar a vida dos delegados da
Policia Civil de Sao Paulo em primeiro lugar?



Principal area que o governador deveria dar mais atencao para ‘

melhorar a vida dos delegados da Policia Civil (Segundo lugar) Consultoria

Contratacao de profissionais

Saude fisica e mental- plano de saude/ indenizacao saude - Implementacao de auxilio saude para os policiais civis
Reajuste salarial compativel com os melhores salarios dos delegados de outros estados

Regulamentacao da carga horaria maxima de trabalho

Reformulacao do RETP

Regulamentacao de adicional noturno

Conversao da atual forma de remuneracao (vencimentos) para subsidio

Reforma das unidades policiais

Programa habitacional para policiais

Auxilio terno/vestimenta

Compra de equipamentos policiais (uniforme/armamento/colete/entre outros)

Auxilio creche

Outro Qual? I1

Na sua opiniao, qual € a principal area que o Governador do Estado deveria dar mais atencao para melhorar a vida dos delegados da
Policia Civil de Sdo Paulo em segundo lugar?



Principal area que o governador deveria dar mais atencao para ‘ dp
melhorar a vida dos delegados da Policia Civil (Terceiro lugar) Consultoria

Regulamentacao da carga horaria maxima de trabalho

Saude fisica e mental- plano de saude/ indenizacao saude - Implementacao de auxilio saude para os policiais ci
Contratacao de profissionais

Reformulacao do RETP

Conversao da atual forma de remuneracao (vencimentos) para subsidio

Reforma das unidades policiais

Reajuste salarial compativel com os melhores salarios dos delegados de outros estados

Regulamentacao de adicional noturno

Compra de equipamentos policiais (uniforme/armamento/colete/entre outros)

Auxilio terno/vestimenta

Programa habitacional para policiais

Auxilio creche

Atencgdo: Os percentuais apresentados no grafico podem nio
Outro Qual? -4

somar 100% devido aos arredondamentos

Na sua opiniao, qual € a principal area que o Governador do Estado deveria dar mais atencao para melhorar a vida dos delegados da
Policia Civil de Sao Paulo em terceiro lugar?



Forma remuneratoria mais adequada para a carreira de o) dp
dElegadO de pOIiCia Consultoria e Pesquisa

Vencimentos (atual forma remuneratoria)

Subsidio (parcela unica - nao inclui quinquénios e sexta-parte)

Nao tenho opiniao formada sobre o assunto

Atencgdo: Os percentuais apresentados no grafico podem nio
somar 100% devido aos arredondamentos

Qual a forma remuneratoria que o(a) sr(a) entende ser mais adequada para a carreira de delegado de policia em SP?



Sofreu ingeréencia politica ou hierarquica " dp

Consultoria e Pesquisa

Sim, uma vez

Sim, mais de uma vez

Nao, nunca

Vocé ja sofreu alguma ingeréncia politica ou hierarquica no desempenho de seu trabalho?



Avaliacao do apoio e incentivo institucional para uhdp
realizacao de investigacoes de maior complexidade e

Meédia .
4.0

10

Atencgdo: Os percentuais apresentados no grafico podem nio

NS/NR

somar 100% devido aos arredondamentos

Quando o Sr(a) vai realizar uma investigacao de maior complexidade, por exemplo, que envolva grandes organizagdes criminosas, pessoas
iInfluentes, famosas, um caso de repercussao, na sua percepcao, de 0 a 10 o quanto ha de incentivo e apoio institucional para realizacido deste
trabalho? Sendo que 0 significa que nao existe nenhum incentivo e 10 muito incentivo.



Busca por auxilio profissional em saude mental uhdp
apos o ingresso na carreira policial

® Sim ® N3o Prefiro nao responder

Vocé ja procurou auxilio profissional de um psicoldgico, terapeuta ou psiquiatra apos o ingresso na carreira policial?



Auxilio profissional e/ou medicamentoso para saude mental - dp

Consultoria e

ApOs ingressar na carreira policial procurei auxilio profissional de um psicologo, terapeuta ou psiquiatra

Utilizei medicamentos para ansiedade, depressao ou outra condicao psiquiatrica apos ingressar na carreira policial

Nunca utilizei medicamentos para ansiedade, depressao ou outra condicao psiquiatrica e nao pretendo fazé-lo

Utilizei medicamentos para ansiedade, depressao ou outra condicao
psiquiatrica antes de ingressar na carreira polici

Nao utilizei medicamentos para ansiedade, depressao ou outra condicao psiquiatrica
nem antes e nem apos ingressar

Antes de ingressar na carreira policial procurei auxilio profissional de um psicologo, terapeuta ou psiquiatra

3

Prefiro nao responder

Atencgido: Os percentuais apresentados no grafico somam mais
de 100% por se tratar de uma resposta mdltipla

Quanto a questao de saude mental, vocé diria que: (por favor, marque todas as opgoes que estiverem de acordo com a sua realidade)



Beneficio medico mais adequado que poderia ser implementado ol dp
pelo governo aos policiais Consultoria e Pesquisa

Fixacao de uma indenizacao/restituicao dos gastos com
plano de saude ou atendimentos médicos na rede particular

Uma parceria com hospitais particulares de referéncia

Outros Qual?

Nao sabe / Nao respondeu

Caso o0 governo implemente algum beneficio médico em favor dos policiais, vocé entende que o mais adequado seria:



Jornada de trabalho como policial atrapalha a relagao com: ol dp
(entre os da ativa) Consultoria e Pesquisa

34%

Esposa / Marido / Conjuge

/3%

Filhos

80%

Familia / Pais / Irmaos

/8%

Amigos

B Atrapalha muito B Atrapalha um pouco B N3ao atrapalha nada | Nao sabe / Nao respondeu

(PARA OS DA ATIVA) O quanto a sua atuacao sua jornada de trabalho como policial atrapalha a sua relagao com:



Atividade extra para complementar a renda uhdp
(entre os da ativa)

Sim, faz

Sim, ja fez

Nao, nunca fez

2

Nao sabe / Nao respondeu

(PARA OS DA ATIVA) Vocé faz ou ja fez alguma atividade extra para complementar a sua renda?



Tipo de trabalho extra realizado (entre os da ativa que aindp
fazem atividade extra para complementar renda) Consultoria e Pesquisa

@ Aulas/Palestras/Professor P Outros. Se desejar especificar qual(is) atividades foram,

figue a vontade para utilizar este espaco

(PARA OS DA ATIVA QUE FAZEM ATIVIDADE EXTRA) Que tipo de atividade extra o(a) sr(a) faz ou ja fez?



Impacto da atividade extra no rendimento do trabalho como
policial (entre os da ativa que fazem atividade extra para

] dp

Consultoria e Pesquisa

Atengido: Os percentuais apresentados no gréﬁco podem nao
somar 100% devido aos arredondamentos

® Sim

Nao sabe / Nao respondeu

(PARA OS DA ATIVA QUE FAZEM ATIVIDADE EXTRA) Vocé acredita que essa atividade complementar pode ter algum impacto negativo
no rendimento do seu trabalho policial?



Frequencia de sintomas devido a jornada de trabalho ol dp

(entre os da ativa) Consultoria e Pesquisa
/3%
Cansaco
64 %
Estresse

49%

Nervosismo

B Sempre B Quase sempre B As vezes ~ Raramente ™ Nunca B Nao sabe / Nao respondeu

(PARA OS DA ATIVA) Por conta da sua jornada de trabalho, com que frequéncia o(a) sr(a) se sente:

Atencdo: Os percentuais apresentados no gra’.ﬁco podem ndo
somar 100% devido aos arredondamentos



uhdp

Desejo de mudanc¢a de carreira (entre os da ativa)

® Sim

Nao sabe / Nao respondeu

(PARA OS DA ATIVA) Vocé mudaria de carreira se pudesse?

Consultoria e Pesquisa



] dp

Desejo de mudanc¢a de carreira (entre os aposentados)

® Sim

Nao sabe / Nao respondeu

(PARA OS APOSENTADOS) Quando vocé estava na ativa, se pudesse, teria mudado de carreira?

Consultoria e Pesquisa



Indicacao da carreira de delegado da Policia
Civil de Sao Paulo para amigos e familiares

Meédia
4 2

NS/NR O

(PARA TODOS) De 0 a 10, o quanto vocé indicaria para seus familiares e amigos trabalharem como delegado da Policia Civil de Sao Paulo? Sendo
qgue 0 significa que nao indicaria de jeito nenhum e 10 indicaria com toda certeza.



Avaliacao da atuacao do atual governador em ulhdp
I'EIagaa a POIiCia CiViI Consultoria e Pesquisa

B Otimo/Bom B Regular B Ruim/Péssimo NS/NR

Atencido: Os percentuais apresentados no gréﬁco podem nio
somar 100% devido aos arredondamentos

(PARA TODOS) Como vocé avalia a atuacao do atual Governador de Sao Paulo em relacio a Policia Civil?



Perspectiva da atuacao do atual governador em
relacao a Policia Civil

uhdp

Consultoria e Pesquisa

B Otimo/Bom B Regular B Ruim/Péssimo NS/NR

(PARA TODOS) Qual a sua perspectiva em relacao a atuacado do Governador de Sao Paulo em relacao a Policia Civil nos proximos anos:



Avaliacio do PLC75/2023 irdp

Consultoria e Pesquisa

B Muito justa B Justa B Injusta Muito injusta B Nao sabe / Nao respondeu

Em relacao ao PLC75/2023, que conferiu um aumento médio de 20% para as policias, mas proporcionalmente maior para os policiais militares,
o(a) sr(a) considera essa diferenca:



Avaliacao sobre a contribuicao previdenciaria da uhdp
Policia Civil ser maior do que a da Policia Militar

[

B Muito justa B Justa B Injusta Muito injusta B N3o sabe / Nao respondeu

Atengdo: Os percentuais apresentados no gréﬁco podem nao
somar 100% devido aos arredondamentos

Hoje a Policia Militar paga 10,5% de contribuicdo previdenciaria, enquanto a Policia Civil paga 16%. O(a) sr(a) considera essa diferenca:



Sensacao de seguranca quanto ao trabalho como uhdp
delegado (entre os da ativa) Consultoria e Pesa

Muito seguro

Suficientemente seguro

Nem seguro, nem inseguro

Inseguro

Muito inseguro

Nao sabe / Nao respondeu

Atencgdo: Os percentuais apresentados no gréfico podem nio
somar 100% devido aos arredondamentos

(PARA OS DA ATIVA) Em relagao aos riscos de seu trabalho como delegado, vocé se sente:



Sensacao de seguranca quanto ao trabalho como uhdp
delegado (entre os aposentados) Consultoria e Pesauis:

Muito seguro

Suficientemente seguro

Nem seguro, nem inseguro

Inseguro

Muito inseguro

Nao sabe / Nao respondeu 0

(PARA OS APOSENTADOS) Em relacao aos riscos de seu trabalho como delegado, vocé se sentia:



Sensac¢ao de seguranca na delegacia (entre os da ulivdp
ativa) Consultoria e Pesquisa

Muito seguro

Suficientemente seguro

Nem seguro, nem inseguro

Inseguro

Muito inseguro

Nao sabe / Nao respondeu

(PARA OS DA ATIVA) E dentro da delegacia, vocé se sente:



Importancia da presen¢a na unidade policial uhdp

Consultoria e Pesquisa

Triagem com cadastro

Detector de metais

Raio X

B N3o sabe / N3o respondeu

Na sua opiniao, seria importante cada unidade policial ter:



Disponibilidade de viatura policial (entre os da uhdp
ativa) Consultoria e Pesquisa

Sim

Sim, mas somente a viatura compartilhada do plantao/equipe

(PARA OS DA ATIVA) Vocé tem disponivel para o seu uso profissional uma viatura policial?



Condicoes de manutencao da viatura (entre os idp
da ativa que possuem uma Viatura disponivel) Consultoria e Pesquisa

B Muito boa B Boa B Regular Ruim B Muito ruim B Nao sabe / Nao respondeu

(PARA OS DA ATIVA) Quais as condigoes da viatura? Diria ela esta em condicao:



Custeio da manutencao da viatura (entre os da
ativa que possuem viatura disponivel)

] dp

Custeada pela administracao

Ja teve auxilio externo para fazer manutencao de viatura
por falta de recursos publicos

Custeou com recursos proprios a manutencao de viatura
por falta de recursos publicos

Nenhum das anteriores

-9

(PARA OS DA ATIVA) Com relacao a manutencao de viatura, no ultimo ano: (RM)

Atengdo: Os percentuais apresentados no grifico somam mais
de 100% por se tratar de uma resposta miltipla

Consultoria e Pesquisa



Planejamento para o futuro

cdatapim

nsultoria e Pesquisa



Preocupac¢ao com trabalho e rendimento, no futuro (entre os o dp
da ativa) Consultoria e Pesquisa

® Sim @® N3o Nio sabe / Nao respondeu

(PARA OS DA ATIVA) Pensando no seu futuro/aposentadoria, trabalho e rendimento sao preocupacdes para vOce:



Preocupac¢ao com trabalho e rendimento, no futuro (entre os o dp
apOsentadOS) Consultoria e Pesquisa

® Sim @® Nio Nao sabe / Nao respondeu

(PARA OS APOSENTADOS) Quando o(a) sr(a) estava na ativa e pensava no seu futuro/aposentadoria, trabalho extra e rendimento eram preocupacoes para vocé:



Wil P

Consultoria e

Percepc¢ao do sistema publico de aposentadoria

Vai se aposentar voluntariamente, mas com dificuldades financeiras

Vai se aposentar voluntariamente,
mas com inseguranca quanto a possiveis mudancas do regime previdenciario

Provavelmente nao vai se aposentar voluntariamente,
para manter abono permanéncia e/ou outras rendas

Com certeza nao vai se aposentar voluntariamente,
para manter abono permanéncia e/ou outras rendas

Vai se aposentar voluntariamente sem problemas financeiros

Nao sabe / Nao respondeu

Atenc¢do: Os percentuais apresentados no gréﬁco podem nao
somar 100% devido aos arredondamentos

(PARA OS DA ATIVA) Em relacao ao sistema publico de aposentadoria (SPPREV), quando chegar o momento vocé acredita que:



Providencias tomadas para a aposentadoria uldp
(entre os da ativa) Consultoria e | lisa

Faco contribuicoes ao SPPREV
e estou coberto pela previdéncia social (descontado na fonte, involuntariamente)

Possuo outros investimentos para o futuro (poupanca/ aluguel, etc)

Tenho um plano de previdéncia privada

Faco contribuicoes a PREVCOM
e estou coberto pela previdéncia social (descontado na fonte, voluntariamente)

Nao € uma preocupacao para mim

15

Nao sabe / Nao respondeu

Atengdo: Os percentuais apresentados no grafico somam mais
de 100% por se tratar de uma resposta multipla

(PARA OS DA ATIVA) Quais providéncias vocé toma em relacao a sua aposentadoria e sua velhice (RM):



Providencias tomadas para a aposentadoria uidp
durante a ativa (entre os aposentados) Cormtoria s Pl

Fez outros investimentos para o futuro (poupanca/ aluguel, etc)

Fez contribuicOes previdenciarias e hoje esta coberto pela previdéncia social
(descontado na fonte, involuntariamente)

Fez um plano de previdéncia privada

Nao sabe / Nao respondeu

Atengdo: Os percentuais apresentados no gréfico somam mais
de 100% por se tratar de uma resposta multipla

(PARA OS APOSENTADOS) Quando estava na ativa o(a) sr(a): (RM)



Condicao financeira e "' ? d a.l-a p I m

caracterizacao da amostra
ria e Pesquisa




Género dp

Consultoria e Pesquisa

Homem

Mulher

Outro/N3ao binario (

Prefiro ndo responder 1

Atencido: Os percentuais apresentados no gréﬁco podem ndo
somar 100% devido aos arredondamentos

Com qual género voceé se identifica?



Estado civil dp

Consultoria e Pesquisa

Casado(a)/ mora junto/ uniao estavel

Divorciado(a)/separado(a)

Solteiro(a)

Viuvo(a)

I2

Prefiro nao responder

=N

Qual o seu estado civil?



Raca / Cor uidp

Consultoria e Pesquisa

Branca

Parda

Preta

Amarela

Indigena QO

Nao sabe / Nao respondeu ()

Atencido: Os percentuais apresentados no gréﬁco podem ndo
somar 100% devido aos arredondamentos

Qual a sua raca ou cor?



Participacao de grupo/organizacao coletiva ou rede de o dp
solidariedade entre trabalhadores ou colegas de categoria Consultoria e Pesquisa

Sim, participo ainda hoje

Ja participei, mas nao participo mais

Nunca participei, mas gostaria de participar

12

Nunca participei, nem pretendo participar

Prefiro nao responder

-5

Atencgdo: Os percentuais apresentados no gréﬁco podem ndo
somar 100% devido aos arredondamentos

Vocé participa ou ja participou de algum grupo/organizacao coletiva ou rede de solidariedade entre trabalhadores ou colegas da sua
categoria? (pode ser grupo de whatsapp, facebook...):



Principal responsavel pela renda familiar ! dp

Consultoria e Pesquisa

cupropriots) [
Meu/Minha conjuge _ 12
Nao ha principal, todos contribuem igualmente _9
0
0
0
0
0
0

Pai

Mae

Filhos(as), enteados(as)

Avos e/ou avos

Outros

Nao sabe / Nao respondeu

Quem ¢ o principal responsavel pela renda em seu domicilio?



Em qual departamento policial / local trabalha . Clp

Consultoria e

oecae | - >
DEPARTAMENTOS ESPECIALIZADOS

(DHPP, DEIC, DENARC, CORREGEDORIA, DAP, DIPOL, DPPC, DGP, ETC)

DEINTER 2 [ 6
DEINTER 3 [ o
DEINTER 4 -5
DEINTER 5 [N 4
DEINTER 6 [ 4.

DEINTER 7 .2

CEDIDO PARA SECRETARIAS OU OUTRAS IN,STITUI(}(~)E8 (SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, .2
MINISTERIO PUBLICO, TRIBUNAL DE J
0

EXERCENDO MANDATO ELETIVO (VEREADOR, DEPUTADO FEDERAL,
DEPUTADO ESTADUAL, PREFEITO, ETC)

DEINTER 8 .2

DEINTER 10 -3
oevacro | 1

Atengdo: Os percentuais apresentados no grifico podem n3o

(SOMENTE PARA OS DA ATIVA) Atualmente em qual departamento policial/local o(a) sr(a) trabalha? somar 100% devido aos arredondamentos



~ll'da1'ap|m

sultoria e Pesquisa

www.datapim.com.br



http://www.datapim.com.br

