
CONFIRA AS AÇÕES DO SINDPESP EM PROL 
DO AUMENTO DO TETO REMUNERATÓRIO

Julho de 2017

Abril de 2018

Junho de 2018

Sindpesp está mobilizado para aprovação da PEC 05

PEC 05 é aprovada em 1º turno na Assembleia Legislativa 
de SP

Projeto que altera o teto salarial do funcionalismo  
paulista é aprovado na Alesp

O Sindpesp esteve presente na sessão plenária na ALESP para discussão da PEC de no 
05/2016, que estabelece novo parâmetro para o teto remuneratório dos servidores do Es-
tado e municípios de São Paulo.

A PEC 05/2016 foi aprovada na Alesp, cuja proposta eleva o teto salarial dos servidores pú-
blicos estaduais e sua tramitação segue acompanhada pelo Sindpesp, que comemorou 
esta vitória. 

A PEC 05/2016 foi aprovada na Alesp e para a Presidente do Sindpesp, Delegada Raquel 
Gallinati, a aprovação permite a correção de distorções em situações específicas dos de-
legados de polícia. 

(CLIQUE NO TÍTULO PARA SEGUIR O LINK)

Julho de 2017

Retomada de discussões de PECs que beneficiam a 
Polícia Civil

Em reunião com o deputado estadual Edmir Chedid, a presidente do Sindpesp, Raquel 
Gallinati pede por mais agilidade na discussão e votação das PECs, a fim de garantir be-
nefícios à categoria.

https://sindpesp.org.br/sindpesp-esta-mobilizado-para-aprovacao-da-pec-05/
https://sindpesp.org.br/pec-05-e-aprovada-em-1o-turno-na-assembleia-legislativa-de-sp/
https://sindpesp.org.br/projeto-que-altera-o-teto-salarial-do-funcionalismo-paulista-e-aprovado-na-alesp/
https://www.al.sp.gov.br/noticia/?id=380735


Abril de 2022

Agosto de 2022

Teto salarial vinculado ao ganho do governador e redutor: 
Sindpesp trabalhou e continua trabalhando contra essa 
injustiça

Vitória do Sindpesp – Êxito em ação de GAT e corte por 
teto remuneratório

O Sindpesp, em conjunto com entidades representativas de outras carreiras do serviço 
público, acompanha desde 2016 a tramitação da PEC 5/2016, a qual alterou as normas que 
definem o teto salarial dos servidores públicos.

Na sentença da Comarca de Franca, foi determinado que a Fazenda Pública se abstenha 
de incluir a GAT na base de cálculo para fins de teto remuneratório. A ação ajuizada em 
04/2021 teve o deferimento de liminar com o acolhimento da tese defendida pelo Depar-
tamento Jurídico do Sindpesp.

Setembro de 2021

Representantes do Sinafresp visitam a sede do Sindpesp 
para discutir ações conjuntas em prol dos delegados

O Sindpesp recebeu Alfredo Maranca e Guilherme Jacob, presidente e diretor do Sina-
fresp, respectivamente. O encontro teve o objetivo de discutir ações voltadas para a ado-
ção do teto único remuneratório no Estado de São Paulo que ajudaria a recompor os 
salários dos delegados de polícia. 

Julho de 2018

Projeto que altera o Teto Salarial do funcionalismo 
paulista é aprovado na Alesp

Com 67 votos a favor e quatro contra, a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 05/2016 
for aprovada em segundo turno em 05 de junho, na Assembleia Legislativa do Esta-
do de São Paulo

Novembro de 2021

Representantes das forças de segurança discutem 
reajuste salarial com SSP

Sindpesp e demais entidades de classe entregaram seus respectivos ofícios com as pro-
postas de reajuste salarial.

https://sindpesp.org.br/nota-tecnica-teto-salarial-vinculado-ao-ganho-do-governador-e-redutor-sindpesp-trabalhou-e-continua-trabalhando-contra-essa-injustica/
https://sindpesp.org.br/vitoria-do-sindpesp-exito-em-acao-de-gat-e-corte-por-teto-remuneratorio/
https://sindpesp.org.br/representantes-do-sinafresp-visitam-a-sede-do-sindpesp-para-discutir-acoes-conjuntas-em-prol-dos-delegados/
https://jfolharegional.com.br/mostra.asp?noticias=36653
https://defendapm.org.br/representantes-das-forcas-de-seguranca-discutem-reajuste-salarial-com-ssp/


Outubro de 2022

Vitória do Sindpesp – GAT e corte por teto remuneratório

Diversas decisões reconheceram o direito dos sindicalizados em ações ajuizadas sobre o 
teto remuneratório.

Setembro de 2022

Setembro de 2022

Sindpesp participa de Manifesto de Entidades em prol da 
fixação de subteto remuneratório único no Estado

Entrega do Manifesto das Entidades

No dia 20 de setembro, na ALESP, aconteceu o Fórum de Entidades visando a fixação de 
um subteto remuneratório único no Estado de São Paulo, para “estancar a sangria infla-
cionária dos salários dos servidores públicos do Estado”. O manifesto elaborado acompa-
nha exposição de motivos e anexos que evidenciam a situação que se pretende sanar.

No dia 21 de setembro, o Sindpesp e demais integrantes do Fórum de Entidades foram na 
Alesp entregar o manifesto elaborado no dia 20 de setembro.

Setembro de 2022

Ações disponíveis para ajuizamento para sindicalizados 
do Sindpesp

Os sindicalizados do Sindpesp possuem ações disponíveis para ajuizamento com o nosso 
departamento jurídico e, através de advocacia especializada, diversos êxitos foram obtidos 
em defesa dos interesses dos Delegados de Polícia.

Outubro de 2022

SIindpesp se reúne com outras entidades pela fixação do 
subteto único no estado de São Paulo

Sindpesp e demais entidades de classe definiram pela tentativa de se reunir com a mesa-
-diretora da Alesp para fortalecer a articulação política com o Poder Executivo em prol da 
elaboração de uma PEC.

https://sindpesp.org.br/vitoria-do-sindpesp-gat-e-corte-por-teto-remuneratorio/
https://sindpesp.org.br/aumento-do-teto-remuneratorio/
https://sindpesp.org.br/aumento-do-teto-remuneratorio-2/
https://sindpesp.org.br/acoes-disponiveis-para-ajuizamento-para-sindicalizados-do-sindpesp/
https://sinafresp.org.br/conteudo/8740/sinafresp-se-reune-com-outras-entidades-pela-fixacao-do-subteto-unico-no-estado-de-sao-paulo


CNSP luta pelo teto salarial dos servidores públicos em 
reunião na Assembleia Legislativa

Em reunião com o Sindpesp e demais entidades de classe, o presidente da Confederação 
Nacional dos Servidores Públicos (CNSP), Antonio Tuccilio, defendeu a fixação do Subteto 
Remuneratório Único no âmbito do Estado de São Paulo. Estratégia nesse sentido será 
adotada no 2º turno das eleições para governador.

Outubro de 2022

Projeto de Lei Nº 592/2022

Fruto do trabalho incessante do Sindpesp pela valorização salarial, tal projeto dispõe so-
bre o reajustamento do subsídio do Governador, Vice-Governador e Secretários de Estado 
para os exercícios financeiros de 2022 e 2023, corrigindo a defasagem dos salários dos 
servidores públicos paulistas. 

http://www.cnsp.org.br/website/Noticia.aspx?c=6266
https://sindpesp.org.br/projeto-de-lei-no-592-2022/

